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HINWEIS

Die jeweils aktuelle Arbeitshilfe ist unter www.arbeitsmarkt-fluechtlinge.de als PDF-Dokument
abrufbar. In der PDF-Version sind zudem alle fett und unterstrichenen Begriffe und Gesetzespa-
ragraphen als Hyperlink zu entsprechenden Kontextinformationen (z.B. Gesetzestexte, Dokumen-
ten) oder zu vorherigen Erlauterungen im Dokument hinterlegt, um lhnen die Arbeit mit der
Ubersicht zu erleichtern.
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| Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

die hohe Zahl von Fluchtlingen, die Deutschland in den letzten Monaten erreicht haben, stellt die
Gesellschaft, die Behdérden und die Helferinnen und Helfer vor groBe Herausforderungen.
Insbesondere die kurzfristige adaquate Versorgung und Unterbringung der Menschen, aber auch
deren Integration verlangt gesamtgesellschaftliche Anstrengungen. Damit eine nachhaltige und
langfristige Integration der hilfesuchenden Menschen gelingt, muss ebenso eine zeitnahe
berufliche Integration vorbereitet und sichergestellt werden.

Mit der vorliegenden Ubersicht und Arbeitshilfe iiber den Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge in der
Region Hannover méchten wir Sie bei dieser Aufgabe unterstiitzen. Diese Arbeitshilfe wurde im
Rahmen einer behérdentbergreifenden Arbeitsgruppe der Verwaltung der Region Hannover
gemeinsam mit dem Jobcenter Region Hannover und der Agentur flr Arbeit Hannover erarbeitet.
Ziel war es, eine Ubersicht (ber aktuelle Zugangsméglichkeiten zum Arbeitsmarkt und zu
Foérderangeboten fir Fliichtlinge in der Region Hannover zur Verfligung zu stellen.

Mit dieser Ubersicht méchten wir die Helferinnen und Helfer, die Fachkrafte und die Beraterinnen
und Berater vor Ort bei der Arbeit mit den Menschen unterstitzen und lhnen die notwendigen
Informationen zu weiterfiihrenden Ansprechpartner/innen, Férdermdglichkeiten und Angeboten fiir
die Arbeitsmarktintegration verschaffen und so fir mehr Transparenz sorgen.

Maogliche Ansprechpartner/innen fir Flichtlinge im Bereich der Arbeitsmarktintegration sind das
Jobcenter Region Hannover im Bereich der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB II), die
Agentur fur Arbeit Hannover als Leistungstragerin der Arbeitsférderung (SGB Ill) sowie die Region
Hannover und die Landeshauptstadt Hannover als Leistungstrager des Asylbewerberleistungsge-
setzes. Neben der Region Hannover und der Landeshauptstadt Hannover nehmen auch die
Stadte Burgdorf, Laatzen, Langenhagen und Lehrte die Aufgaben der Jugendhilfe wahr. Die
meisten Stadte und Gemeinden in der Region bieten zudem Arbeitsgelegenheiten fur Flichtlinge
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz an.

Damit Sie im individuellen Einzelfall zielgerichtet an die jeweils zustandige Institution vermitteln
kénnen, wurde neben der Ubersicht zum Zugang zu Beschaftigung und Selbststandigkeit auch
eine kurze Einfuhrung zu dem mdoglichen Aufenthaltsstatus der Flichtlinge sowie zu den
Bedingungen fir den Arbeitsmarktzugang erlautert. Entsprechend des jeweiligen Rechtskreises
wird anschlieBend erlautert, welche Férdermdglichkeiten seitens des Rechtskreises zuganglich
sind.

Unser Dank gilt den beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Region Hannover, dem
Jobcenter Region Hannover und der Agentur fir Arbeit Hannover und den, fur die gute Zusam-
menarbeit in dieser Arbeitsgruppe und insbesondere den Helferinnen und Helfern und Fachkréaften
vor Ort.
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Erwin Jordan Barbel Holtzen-Schoh Michael Stier
Dezernent flr Vorsitzende der Geschéaftsfihrung Geschéftsfihrer des
soziale Infrastruktur der Agentur fir Arbeit Hannover Jobcenter Region Hannover
der Region
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Nutzungshinweise

Kapitel A
Nutzungshinweise

Die lhnen hier vorliegende Ubersicht ,Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge in der Region Hannover"
hat das Ziel Transparenz fur die Beraterinnen und Berater fur Flichtlinge zu schaffen, um an die
richtige Stelle weitervermitteln zu kénnen.

Maogliche Ansprechpartner/innen fur Flachtlinge im Bereich der Arbeitsmarktintegration sind das
Jobcenter Region Hannover im Bereich der Grundsicherung flr Arbeitssuchende (SGB ), die
Agentur fir Arbeit Hannover als Leistungstrager der Arbeitsférderung (SGB Ill) sowie die Region
Hannover bzw. die Landeshaupt-stadt Hannover als Leistungstrager des Asylbewerberleistungs-
gesetzes und der Jugendhilfe.

Hierbei ist jedoch zu bertcksichtigen, dass fur die Leistungserbringung der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz die regionsangehdérigen Stadte und Gemeinde herangezogen sind.
Die Landeshauptstadt Hannover setzt das Asylbewerberleistungsgesetz eigenstéandig um.

Des Weiteren ist anzumerken, dass die Landeshauptstadt Hannover sowie die Stadte Langenha-
gen, Laatzen, Lehrte und Burgdorf eigensténdige Leistungstrager der Jugendhilfe sind und die
Jugendhilfeleistung eigensténdig erbringen.

Da diese Ubersicht ausschlieBlich einen Uberblick (iber den Arbeitsmarktzugang sowie den zur
Verfigung stehen Férdermdglichkeiten der einzelnen Rechtskreise gibt, sollten Sie sich bei
aufenthaltsrechtlichen Fragen an die zustandige Auslanderbehdrde wenden. Fir Fragen zur
Leistungsgewahrung nach dem AsylbLG wenden Sie sich bitte an das jeweils zustandige
Sozialamt der regionsangehdrigen Kommunen einschlieBlich der Landeshauptstadt Hannover.
Ebenso wird der Bereich der Férderung des Studiums und der Studienberatung hier nicht
berlcksichtigt.

Im Rahmen dieser Ubersicht werden zudem nur Fliichtlinge berlicksichtigt, deren Aufenthalt aus
vélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden begrindet ist sowie Asylsuchende und
Menschen, die sich auf Grund einer Duldung in Deutschland aufhalten.

Ausgangspunkt des Vorgehens ist der jeweilige Rechtsstatus des Flichtlings, der sich bei der
Aufenthaltsgestattung und der Duldung direkt aus dem Dokument, bei einem erteilten Aufenthalts-
titel aus der im Dokument eingetragenen Rechtsgrundlage ergibt. Aus dem Aufenthaltstitel ist
zudem ersichtlich, ob eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit gestattet ist. Auf Basis des
Aufenthaltstitels kdnnen Sie der Ubersicht entnehmen, welcher Rechtskreis in Bezug auf die
Arbeitsmarktintegration zusténdig ist und welche Leistungen fir den Flichtling grundsatzlich
zuganglich sind. Dabei ist jedoch zu bericksichtigen, dass samtiliche Integrationsleistungen
Ermessensleistungen der jeweiligen Institution sind und somit kein Rechtsanspruch auf die
entsprechende Leistung besteht. Bei den zur Verfligung stehenden Férderungsangeboten der
Rechtskreise werden der jeweilige Fall und der individuelle Bedarf im Rahmen einer Einzelfallpri-
fung berucksichtigt.
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Nutzungshinweise _

Die Region Hannover ist bemiht, diese Arbeitshilfe steht auf dem aktuellen Stand zu halten.
Anhand der Versionsnummer (aktuell V. 1.1 vom 25.01.2016) kénnen Sie den Stand der
Arbeitshilfe erkennen. In der hier vorliegenden Uberarbeitung sind die wesentlichen Anderungen
durch rote Schrift kenntlich.

Die jeweils aktuelle Arbeitshilfe ist unter www.arbeitsmarkt-fluechtlinge.de als PDF-Dokument
abrufbar. In der PDF-Version sind zudem alle fett und unterstrichenen Begriffe und Gesetzespa-
ragraphen als Hyperlink zu entsprechenden Kontextinformationen (z.B. Gesetzestexte, Dokumen-
ten) oder zu vorherigen Erlauterungen im Dokument hinterlegt, um Ihnen die Arbeit mit der
Ubersicht zu erleichtern.
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Kapitel B
Aufenthaltsrecht fir Fllichtlinge

1. Aufenthaltstitel nach dem Aufenthaltsgesetz

Seit Inkraftireten des Aufenthaltsqgesetzes (AufenthG) am 1. Januar 2005 ist
Aufenthaltstitel der Oberbegriff fir die im Aufenthaltsgesetz geregelten férmlichen
Aufenthaltsrechte. Die deutsche Rechtsordnung orientiert sich am weiten europaischen
Aufenthaltstitelbegriff und schlieBt Visa ein. Bei Flachtlingen kommen dabei
insbesondere folgende Aufenthaltstitel zum Tragen:

1. die (befristete) Aufenthaltserlaubnis (AE)

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein Aufenthaltstitel, der befristet zu den im Aufenthaltsge-

setz genannten Zwecken erteilt wird. Diese sind zum Beispiel: Aufenthaltser-

e Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (§§ 16-17a_AufenthG), laubnis (AE)
e Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit (§§ 18, 18a, 20, 21 AufenthG),
e Aufenthalt aus voélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (§§ 22-

26, 104a, 104b AufenthG),

e Aufenthalt aus familidren Griinden (§§ 27-36 AufenthG).

2. die (unbefristete) Niederlassungserlaubnis (NE)

Die Niederlassungserlaubnis ist ein unbefristeter Aufenthaltstitel und berechtigt in der Niederlassungs-
Regel zur Auslibung einer selbstédndigen und unselbststandigen Erwerbstéatigkeit. Die erlaubnis (NE)
wesentlichen Voraussetzungen fir die Erteilung der Niederlassungserlaubnis sind in § 9

AufenthG festgelegt.

Angaben zur Rechtsgrundlage und zum Zugang zum Arbeitsmarkt sind auf dem
Aufenthaltstitel und ggf. auf dem Zusatzblatt zu finden.

Birger aus Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums und deren Familienangehérige
erhalten keinen Aufenthaltstitel, da sich ihr Aufenthalt nach dem Gesetz Uber die
allgemeine Freizlgigkeit von Unionsbiirgern bestimmt.

Fiktionsbescheinigung

Eine Fiktionsbescheinigung (§ 81 AufenthG) erhalten Personen, die auf eine
Bescheidung ihres Antrages auf eine Aufenthaltserlaubnis warten und sich zum
Zeitpunkt der Antragstellung rechtmaBig im Bundesgebiet aufhalten. Asylsuchende und
Duldungsinhaber sind hiervon ausgeschlossen. Die Bescheinigung hat nur deklaratori- Fiktionsbe-
schen Charakter und spiegelt ein Kraft Gesetzes bestehendes vorlaufiges Aufenthalts- Scheinigung
recht wider. Es kénnen deshalb dort auch keine Nebenbestimmungen, insbesondere
zur Erwerbstatigkeit/Beschéaftigung aufgenommen werden. Lediglich die Bescheinigung
nach § 81 Abs.4 AufenthG ,Fortbestand des bisherigen Aufenthaltstitel“ erlaubt die
Auslibung einer Erwerbstatigkeit/Beschaftigung im Rahmen der bisherigen Berechti-

gung.
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Abbildung 1: Aufenthaltstitel
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Die Berechtigung zur Auslbung einer Erwerbstatigkeit bzw. Beschaftigung ist auf dem
Aufenthaltstitel direkt oder Uber einen Hinweis auf diesem in einem Zusatzblatt
eingetragen. Zudem ist die Berechtigung auch im Speicher- und Verarbeitungsmedium
des elektronischen Aufenthaltstitels gespeichert.

Abbildung 2: Zusatzblatt zum Aufenthaltstitel
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2. Aufenthaltsgestattung fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Eine Aufenthaltsgestattung erhalten Fllichtlinge, denen der Aufenthalt zur
Durchfiihrung eines Asylverfahrens in Deutschland gestattet ist (§ 55 Abs. 1 AsylG).
Sie kann dabei vorzeitig vor einem unanfechtbaren Abschluss des Asylverfahrens
erléschen, wenn das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge oder das Verwaltungsge-
richt das Asylbegehren als offensichtlich unbegriindet beurteilen. Aufenthaltsge-

Die Berechtigung zur Ausiibung einer Beschaftigung wird auf der Aufenthaltsgestattung ~Stattung
eingetragen. Sie kann frihestens nach einem Voraufenthalt von drei Monaten verfligt
werden.

Die Aufenthaltsgestattung ist kein Aufenthaltstitel und begrindet selbst keinen
rechtmaBigen Aufenthalt im Sinne des Aufenthaltsgesetzes.

Abbildung 3: Aufenthaltsgestattung
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Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Aufenthaltsgestattung

Flichtlingen, die um Asyl nachsuchen, aber noch keinen Asylantrag gestellt haben, wird
bis zur Asylantragstellung eine befristete Bescheinigung liber die Meldung als
Asylsuchender (BUMA) ausgestellt. Die Bescheinigung wird dabei in der Regel auf
dem Kopfbogen der ausstellenden Behdrde ausgestellt. Diese enthélt die Angaben zur
Person und ein Lichtbild des Auslénders. Fir die BUMA gelten dabei hinsichtlich der
Aufnahme einer Beschaftigung dieselben Regelungen wie bei der Aufenthaltsgestat-
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tung. Sie erlischt grundsatzlich bei Ablauf der Frist bzw. mit Ausstellung einer
Aufenthaltsgestattung (§ 63a AsyIG).

3. Duldung

Die Duldung ist die voriibergehende Aussetzung der Abschiebung von ausreisepflichti-
gen Auslandern.

Die Berechtigung zur Auslibung einer Beschéftigung wird auf der Duldung eingetragen.

" Duldung
Sie kann frilhestens nach einem Voraufenthalt von drei Monaten verfigt werden mit
Ausnahme der in § 32 Abs. 2 BeschV geregelten Falle (vgl. 25).
Die Duldung stellt keinen Aufenthaltstitel dar und begrindet daher auch keinen
rechtmaBigen Aufenthalt.
Abbildung 4: Duldung
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4. Mdagliche Einordung der Aufenthaltsberechtigungen fir Fliichtlinge zum
Sozialleistungsbezug

Im Hinblick auf die dargestellten Aufenthaltsrechte ist festzustellen, dass folgende
Konstellationen beziglich des Zugangs zum Sozialleistungssystem bestehen:

Flachtlinge mit Anspruch auf Leistungen nach AsylbLG mit

¢ Aufenthaltsgestattung (§ 55 AsvIG), Fliichtlinge im
e Duldung (§ 60a Abs. 2 S. 1 AufenthG), AsylbLG

e vollziehbarer Ausreisepflicht, auch wenn Abschiebungsandrohung noch nicht
oder nicht mehr vollziehbar ist.

Flichtlinge mit Anspruch auf Leistungen nach AsylbLG mit Aufenthaltserlaubnis

e wegen des Krieges im Heimatland nach § 23 Abs. 1 o. § 24 AufenthG, Fliichtlinge mit
e § 25 Abs. 4 Satz 1 AufenthG fiir einen voriibergehenden Aufenthalt aus AE im AsylbLG
dringenden humanitaren/persénlichen Griinden/erheblichem 6éffentlichem Inte-
resse,
e § 25 Abs. 5 AufenthG wegen Unmdglichkeit der freiwilligen Ausreise (nur,
sofern Entscheidung Uber Aussetzung d. Abschiebung noch nicht 18 Monate
zuriickliegt),
o Ehegatten, Lebenspartner, minderjédhrige Kinder der o. g. Personenkreise
(auBer bei Asylfolgeantrag/Zweitantrag), ohne dass sie selbst die genannten
Voraussetzungen erfillen.

Flichtlinge mit Anspruch auf Leistungen nach SGB Il mit Aufenthaltserlaubnis

o wegen erfolgreichem Asylverfahren (§ 25 Abs. 1 — 3 AufenthG),
¢ wegen Aufnahme aus dem Ausland (§ 23 Abs. 2 AufenthG), Fliichtlinge mit
e wegen Bleiberechtsregelung (§§ 23 Abs. 1; 25a und b AufenthG), AE im SGB Il
e wegen sonstiger humanitarer Griinde (§ 23a AufenthG),
e wegen auBergewdhnlicher Harte bei Ausreise (§ 25 Abs. 4 Satz 2 AufenthQG),
e Opfer v. Menschenhandel/Arbeitsausbeutung (§ 25 Abs. 4a, 4b AufenthG),
e wegen Unmdglichkeit d. freiwilligen Ausreise, sofern Entscheidung Uber
Aussetzung d. Abschiebung 18 Monate oder langer zuriickliegt (§ 25 Abs. 5
AufenthG).

Flichtlinge mit Anspruch auf Leistungen nach SGB Il mit Niederlassungserlaubnis. Fliichtlinge mit
NE im SGB Il

Da es jedoch eine Zahl von Ausnahmen und Sonderregelungen bezlglich des Zugangs
zum Arbeitsmarkt und zur Férderung beim Arbeitsmarktzugang gibt, wird ab Seite 19
detailliert auf die Voraussetzungen eingegangen.
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Nebenbestimmungen zum Arbeitsmarktzugang

C Kapitel C
Nebenbestimmungen zum Arbeitsmarktzugang

Eine Berechtigung zur Erwerbstatigkeit besteht bei Inhabern einer Aufenthaltserlaub-
nis in der Regel nur, wenn diese Berechtigung auch in der Aufenthaltserlaubnis (in
Form eines elektronischen Aufenthaltstitels oder in Form eines Klebeetiketts)
ausdricklich festgehalten ist. Der Umfang einer Erlaubnis zur Erwerbstéatigkeit wird in
die Aufenthaltserlaubnis eingetragen bzw. auf einem Zusatzblatt zur Aufenthaltser-
laubnis dokumentiert.

Arbeitsmarktzu-
gang mit AE

Inhaber einer Niederlassungserlaubnis (in Form eines elektronischen Aufenthaltstitels Arbeitsmarktzu-
oder in Form eines Klebeetiketts) sind hingegen grundséatzlich zur Ausibung einer gang mit NE
Erwerbstéatigkeit berechtigt.

Es gibt die folgenden Nebenbestimmungen bezlglich des Arbeitsmarktzugangs

1. Erwerbstéatigkeit gestattet: Erwerbstatigkeit

gestattet
Mit dieser Auflage darf jede selbststandige und unselbststandige Tatigkeit (Beschafti-

gung) ausgelbt werden.

2. Beschaftigung gestattet: Beschéftigung

gestattet
Mit dieser Auflage darf jede unselbststdndige Tatigkeit (Beschaftigung) ausgetibt

werden. Eine Selbststéndigkeit ist nicht erlaubt. Auch das Freiwillige Soziale Jahr, der
Bundesfreiwilligendienst oder ein Praktikum sind eine Form der Beschéftigung.

3. Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehorde gestattet:

Genehmigung
der Auslander-
behorde

Mit dieser Auflage darf jede unselbststandige Téatigkeit (Beschéftigung) nur mit
Erlaubnis der Auslanderbehérde ausgelibt werden. Antrdge auf Erlaubnis einer
Beschéftigung sind an die Auslanderbehérde zu richten. Erforderlich sind eine
aussagekraftige Einstellungszusage oder besser ein Arbeitsvertrag sowie eine vom
Arbeitgeber ausgefiilite Stellenbeschreibung und ein Arbeitgeberdatenblatt. Die
entsprechenden Dokumentvorlagen sind im Anhang hinterlegt.
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m Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen

Kapitel D
Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von
Fliichtlingen

Grundsétzlich ist festzustellen, dass sich der Zugang zum Arbeitsmarkt und zur
Arbeitsmarktférderung je nach Grund fir den Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland unterschiedlich gestaltet und jeweils spezifischen Bedingungen unterliegt.
In diesem Abschnitt wird nun auf Basis des jeweiligen Aufenthaltsgrundes dargestellt,
welchen Zugang unter welchen Bedingungen zum Arbeitsmarkt besteht und in welcher
Institution Férderméglichkeiten in Anspruch genommen werden kénnen.

1. Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang bei bestehenden Aufenthaltstiteln aus
vlOlkerrechtlichen, humanitaren und politischen Griinden

In der nachfolgenden Tabelle sind, ausgehend von der Rechtsgrundlage der
Aufenthaltsberechtigung, der mdgliche Zugang zur unselbstandigen Beschéftigung und
zur Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit unter Berlicksichtigung mdglicher
Zusatzbestimmungen aufgezeigt.

Dabei ist grundsatzlich festzuhalten, dass mit jeder humanitdren Aufenthaltserlaubnis
mindestens ein zustimmungsfreier Zugang zu jeder Beschéftigung — unabhangig von
der Voraufenthaltszeit (§ 31 BeschV) besteht.

Dies bedeutet, dass die ZAV der Bundesagentur fir Arbeit nicht beteiligt wird und, eine
Arbeitsmarktpr[]fung1 nicht stattfindet. Allerdings muss die Auslanderbehérde formal in
den Fallen, in denen nicht per Gesetz schon eine Berechtigung zu jeder Erwerbstatig-
keit besteht (v. a. § 23 Abs. 2, § 25 Abs. 1 und 2 AufenthG) die Beschéftigung
erlauben.

Erlduterung

Prifverfahren
Hierflr findet keine inhaltliche Prifung statt, sondern in der Nebenbestimmung wird z.  Auslanderbe-

B. vermerkt: ,Beschéftigung ist gestattet®. Falls dies bislang nicht der Fall sein sollte hgrde und ZAV
und etwa noch als Nebenbestimmung steht: ,Beschaftigung nur mit Erlaubnis der
Auslanderbehérde / Bundesagentur fiir Arbeit gestattet”, sollte hier auf eine Anderung

der Nebenbestimmung eingewirkt werden.

Die Aufnahme einer selbststdndigen Téatigkeit (auch Honorar- bzw. freiberufliche
Tatigkeit) ist nicht automatisch erlaubt. Hierflir ist weiterhin eine Erlaubnis durch die
Auslanderbehdorde erforderlich, die diese nach § 21 Abs. 6 AufenthG erteilen kann.?

Die jeweilige Rechtsgrundlage fir die Aufenthaltsberechtigung kann dem jeweiligen
Aufenthaltsdokument enthommen werden.

' Die Arbeitsmarktpriifung wird auf S. 16 erlautert.
2GGUA e.V. (2013).
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Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen _

2. Erlauterung zur Ubersichtstabelle

Die nachfolgende Ubersichtstabelle stellt die relevantesten Aufenthaltstatbesténde dar
und gibt entsprechende Hinweise zum Arbeitsmarktzugang sowie zu den zusténdigen
Rechtskreisen. Der Anspruch auf Vollstandigkeit sowie die Berlcksichtigung jedes
Einzelfalles kann jedoch nicht erhoben werden.

In der nachfolgenden Tabelle werden folgende Begrifflichkeiten genutzt, die die Erlauterung der
Voraussetzungen flr den Arbeitsmarktzugang beschreiben: Begriffe

Zustimmungsfrei

Zustimmungsfrei bedeutet, dass keine Zustimmung durch die Agentur fir Arbeit

notwendig ist und damit auch keine Vorrangprifung durch die ZAV der Agentur fiir

Arbeit erfolgt. Eine Erlaubnis durch die Auslanderbehérde ist jedoch fir die

Beschaftigung bzw. Erwerbstatigkeit erforderlich. Dabei handelt es sich um eine Bedeutung
Ermessensentscheidung, bei der die Auslanderbehdrde bei ihrer Ermessenausiibung Zustimmungsfrei
insbesondere das ausdriickliche politische Ziel bertcksichtigt, Fachkrafte zu sichern

und die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu férdern und den Sozialleistungsbezug zu

vermeiden.

Erlaubnis Bedeutung
. . . _— : : . . . Erlaubnis

Die Erlaubnis bezieht sich immer auf die Entscheidung der Auslédnderbehérde und nicht

der ZAV.

Uneingeschrénkt Bedeutung

Uneingeschrankt bedeutet, dass jedwede Beschaftigung bzw. selbststdndige Téatigkeit Uneingeschrankt

ohne weitere Erlaubnis der Auslanderbehérde aufgenommen werden kann.
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m Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen

3. Ubersicht des Arbeitsmarktzugangs aufgrund des Aufenthaltes aus vélkerrechtlichen, humanitiren und politischen

Griinden

Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG — Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (| von 1)

Art des Titels

Zugang zu: Rechtskreis -
Institution

Zugang zur Beschiftigung?

Zugang zur Selbststandigkeit?

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis

§ 22 Satz 1 SGB Il - Jobcenter Region - = . . Nur mit Erlaubnis der Auslanderbe-
AufenthG AE zur Aufnahme aus dem Ausland Hannover ggf:)crr(;grll(iacﬁrslanderbehorde ist hérde
§22 Satz 2 AE zur Aufnahme aus dem Ausland SGB Il - Jobcenter Region x .
AufenthG nach Erklarung des BMI Hannover R slesch il
AE nach Aufenthaltsgewahrung durch . Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis . . .
§23 Abs. 1 die obersten Landesgehérden g(Jz.B. SGB Il- Jobcenter Reaion durch die Auslénde(rbehérde ist Nur mit Erlaubnis der Auslanderbe-
AufenthG LAltfallregelung®) AL erforderlich) horde
- i .- . -
;d::‘ 'Lz\g:a:zm't AE nach Aufenthaltsgewéhrung durch SGB lll — Agentur fiir Arbeit Zustimmungsrei (aber Erlaubnis
“weaen des die obersten Landesbehérden (z.B. Hannover durch die Auslanderbehdrde ist Nur mit Erlaubnis der Auslanderbe-
,I,(rieges im Landeraufnahmeprogramme fiir erforderlich) hérde
Heimatland* syrische Familienangehérige) AsylbLG — Kommune
AE nach Aufenthaltsgewahrung bei .
§ 23 Abs. 2 = s SGB Il - Jobcenter Region .. .
AufenthG ?nizfgsdsegﬁ gelagerten politischen T Unbeschrankt Unbeschrankt
NE nach Aufenthaltsgewéahrung bei ) .
§23 Abs. 2 besonders gelagerten politischen SGE Il- Jobcenter Redion Unbeschrénkt Unbeschrénkt
AufenthG Interessen Hannover - -
) . Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis . . .. _
§23a AufenthG | AE in Hértefallen (Hartefallkommission) ﬁGB I=-lobeenteiiRad] o durch die Auslanderbehérde ist e
annover . horde
- erforderlich) e
, . . Nur mit Erlaubnis der Auslanderbe-
AE zum voribergehenden Schutz nach | SGB Il - Jobcenter Region Zustlm!nun s_frel (aber__ErIagbms hérde, die Erlaubnis ist zwingend zu
§ 24 AufenthG durch die Auslanderbehérde ist : .
Beschluss des Rates der EU Hannover erforderlich) erteilen, wenn die Berufszugangsvo-
raussetzungen vorliegen.
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Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen _

Kapitel 2 Abschnitt 5 AufenthG — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (Il von II)

Art des Titels

Zugang zu: Rechtskreis -
Institution

Zugang zur Beschiftigung?

Zugang zur Selbststandigkeit?

§ 25 Abs. 1 . . SGB Il - Jobcenter Region x .
AufenthG AE fUr anerkannte Asylberechtigte Hannover Unbeschréankt Unbeschréankt
§ 25 Abs. 2 . P SGB Il - Jobcenter Region x .
AufenthG AE fUr anerkannte Fllchtlinge Hannover Unbeschréankt Unbeschréankt
. Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis . . ..
§ 25 Abs. 3 . . SGB Il - Jobcenter Region custimmungstrel . . Nur mit Erlaubnis der Auslanderbe-
AufenthG AE bei Abschiebungsverbot T durch die Auslanderbehdrde ist hérde

erforderlich)

§ 25 Abs. 4 Satz
1 AufenthG

AE zum voribergehenden Aufenthalt
aus dringenden humanitaren oder
persénlichen Grinden

SGB lll = Agentur fiir Arbeit
Hannover

AsylbLG — Kommune

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis
durch die Auslanderbehérde ist
erforderlich)

Nur mit Erlaubnis der Auslanderbe-
horde

§ 25 Abs. 4 Satz

AE bei Vorliegen einer auBergewdhnli-

SGB Il - Jobcenter Region

Zustimmungsfrei (aber Erlaubnis
durch die Auslanderbehdrde ist

Nur mit Erlaubnis der Ausldnderbe-

2 AufenthG chen Harte Hannover : hérde

- - erforderlich)

§ 25a Abs. 1 AE fiir gut integrierte Jugendliche und SGB Il - Jobcenter Region .. .

AufenthG Heranwachsende Hannover Luzpmeniiod slesch il

§ 25a Abs. 2 Satz | AE fir die Eltern gut integrierter SGB Il - Jobcenter Region . ..

1 AufenthG Jugendliche und Heranwachsende Hannover Lutreaison wlbeschshed

§ 25a Abs. 2 Satz | AE flr die Geschwister gut integrierter | SGB Il - Jobcenter Region .. .

2 AufenthG Jugendliche und Heranwachsende Hannover Muzpweiind bbbl
AE flrr Ehegatten/Lebenspartner gut .

25a Abs. 2 Satz integrierter Jugendlicher und SGB Il - Jobcenter Reglon Unbeschrénkt Unbeschrénkt

3 AufenthG Hannover — —
Heranwachsende -

§ 25b Abs. 1 . . . SGB Il - Jobcenter Region .. ..

AufenthG AE bei nachhaltiger Integration Hannover Unbeschréankt Unbeschrénkt
AE fUr Ehegatten/Lebenspartner und -

§ 25b Abs. 4 = . . SGB Il - Jobcenter Region . ..

AufenthG IKlnder r)achhalhg Integrierter HEnRoVeE Unbeschrénkt Unbeschrénkt

_— ntegration —_—

§ 26 Abs. 3 NE fiir anerkannte Asylberechtigte und | SGB Il - Jobcenter Region . .

AufenthG Flichtlinge nach 3 Jahren Aufenthalt Hannover Lo Smabaiil
NE fUr sonstige humanitare -

§ 26 Abs. 4 -~ SGB Il - Jobcenter Region x .

AufenthG Aufenthaltszwecke nach 7 Jahren HEnRoVEE Unbeschréankt Unbeschrankt

Aufenthalt

Quelle: Gemeinnltzige Gesellschaft zur Unterstlitzung Asylsuchender e.V. http://gqua.de/fileadmin/downloads/tabellen _und uebersichten/tabellejobcenter-
niedesachsen.pdf mit eigenen Anpassungen.

Arbeitsmarktzugang fir Flichtlinge in der Region Hannover (V. 1.1 vom 25.01.2016)

Seite 20



http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25a.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__25b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__26.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__26.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__26.html
http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__26.html
http://ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/tabellejobcenter-niedesachsen.pdf
http://ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/tabellejobcenter-niedesachsen.pdf

m Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen

4. Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang bei bestehenden Aufenthaltsgestattung und
Duldung

Aufgrund des =zeitlich gestaffelten Zugangs zum Arbeitsmarkt im Rahmen der
Aufenthaltsgestattung und der Duldung sind die nachfolgenden Tabellen nicht
analog der vorangegangenen Darstellungen aufbereitet.

Da es sich, wie bereits auf S. 13 f. beschrieben, bei der Aufenthaltsgestattung um
das Recht, sich wahrend des Asylverfahrens in Deutschland aufhalten zu dirfen und
bei der Duldung um die vorlbergehende Aussetzung der Abschiebung von
ausreisepflichtigen Ausléandern handelt, haben diese Personen keinen Zugang zum
SGB I

Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner bezlglich der Unterstiitzung beim
Zugang zum Arbeitsmarkt sind grundsétzlich die Mitarbeiter/innen der Agentur fiir
Arbeit Hannover im Rechtskreis SGB Il

Dartber hinaus besteht die Méglichkeit, einer Arbeitsgelegenheit nach § 5 AsylbLG
nachzugehen, die durch die értliche regionsangehérige Kommune vermittelt werden
kann.

Grundsatzlich gilt fir Menschen mit Aufenthaltsgestattung und Duldung, dass sie in
den ersten drei Monaten des Aufenthalts keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben,
sprich keine Arbeitserlaubnis erhalten.

Nach drei Monaten Aufenthalt (bei der Berechnung der Wartefrist wird die gesamte

Zeit des bisherigen Aufenthalts mitgezahlt — unabhangig vom vorherigen Status)

besteht fir beide Gruppen grundsétzlich ein nachrangiger Arbeitsmarktzugang, d. h.

weiterhin muss fiir eine konkrete Beschaftigung eine Erlaubnis bei der Auslanderbe- Grundsatzliche
horde beantragt werden, die wiederum die ZAV (Agentur fiir Arbeit) um Zustimmung Erlauterung
anfragen muss. Flr eine Zustimmung werden grundsatzlich eine Vorrangprifung und

eine Priifung der Beschéftigungsbedingungen durchgefihrt (vgl. S. 17).

Antrédge auf Erlaubnis zur Austibung einer Beschéftigung sind an die Ausléanderbehér-
de zu richten. Hierfir werden eine aussagekréaftige Einstellungszusage oder besser ein
Arbeitsvertrag sowie eine vom Arbeitgeber ausgefillte Stellenbeschreibung und ein
Arbeitgeberdatenblatt benétigt. Die entsprechenden Dokumentvorlagen sind im
Anhanq hinterlegt.

Die Vorrangpriifung entfallt spatestens nach einem 15-monatigen Aufenthalt.
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Personen mit Aufenthaltsgestattung und Duldung kénnen nach einem mindestens
vierjahrigen ununterbrochenen Aufenthalt (die vorangegangenen Aufenthaltszeiten
werden unabhangig vom Aufenthaltsstatus vollstadndig angerechnet!) jede Beschéfti-
gung ohne Zustimmung der ZAV aufnehmen. Dann ist auch Zeit-/ Leiharbeit méglich.

Daneben gelten noch zahlreiche Ausnahmen, die in den nachfolgenden Tabellen
erldutert sind.
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m Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen

5. Ubersichtstabelle zum Zugang zur Beschéftigung mit Aufenthaltsgestattung

Zustimmung Vorrana- Beschaftig-
Ab wann? Fiir was? Rechtsgrundlage der Agentur . 9 ungsbeding-
. . prifung? ..
fur Arbeit? ungsprifung
o betriebliche Ausbildung (schulische Ausbildung ohne Wartezeit!)
¢ FSJ/Bundesfreiwilligendienst
o Pflichtpraktika
¢ Praktika mit einer Dauer von bis zu drei Monaten, die zur Orientierung fir die
Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines Studiums dienen
Ab dem 4. | ® Ausbildungs- bzw. studienbegleitende Praktika mit einer Dauer von bis zu drei
Monat des Monaten , _ ) §32 Abs. 2i. V. m.
Aufent- e Praktika im Rahmen einer (Hoch-)-Schulausbildung und von EU-geférderten § 32 Abs. 4 BeschV
Programmen (etwa: XENOS / ESF) und § 61 Abs. 2 ohne ohne ohne
halts « Einstiegsqualifizierungen (§ 54a SGB_lll) oder MaBnahmen der Berufs- 561 Abs. 2
A ausbildungsvorbereitung AsyiG
(2% e Personen mit inldandischem Hochschulabschluss fiir eine dem Abschluss
—_ entsprechende Beschéftigung
e Personen mit auslandischem Hochschulabschluss, wenn sie die Kriterien der
Blauen Karte erfiillen (mind. 48.400 € brutto / Jahr) fir eine dem Abschluss
entsprechende Beschéftigung
e Beschéftigung von Familienangehdrigen im eigenen Betrieb, die im gleichen
Haushalt wohnen
e Personen mit ausldandischem Hochschulabschluss in einem Mangelberuf
(Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure, Arzte und IT-Fachkréfte), wenn
sie die erleichterten Kriterien der Blauen Karte nach § 2 Abs. 2 BeschV erfillen
(mind. 37.752€ brutto / Jahr)
Ab dem 4. | ¢ Personen mit einem inlandischen, qualifizierten (mindestens zweijahrigen)
Monat Ausbildungsabschluss, fiir eine diesem Abschluss entsprechende Beschafti- | §32 Al_JS-5 Nr. 1
(§ 32 Abs gung BeschVi.V.m. § 61 mit ohne mit
* | « Personen mit einem auslandischen, als gleichwertig anerkannten Ausbildungs- Abs. 2 AsyIG
1 BeschV) abschluss fiir eine diesem Abschluss entspr. Beschéftigung, wenn es sich um
einen Mangelberuf der Positivliste der Bundesagentur fiir Arbeit (siehe
Anhangq) handelt
e befristete praktische Téatigkeit (Praktikum, NachqualifizierungsmaBBnahme o.
a.), die fir die Anerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses oder fiir die
Berufserlaubnis in einem reglementierten Beruf erforderlich ist.
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Zustimmung Vorrana- Beschaftig-
Ab wann? Fiir was? Rechtsgrundlage der Agentur . 9 ungsbeding-
.. . prifung? ..
fur Arbeit? ungsprifung
Ab d jede andere Beschiftigung
em 4.
- - - . - - - . = i i i
Monat Aber: Zeit-u. Leiharbeit ist nicht méglich! (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthGi. V. m. § 32 §61 Abs. 2 AsylG mit mit mit
Abs. 4 BeschV)
jede Beschattigung §32 Abs. 5 Nr. 2
Ab dem ) . .
. . L . BeschVi. V. m § 61 mit ohne mit
16. Monat | Zeit-u. Leiharbeit moglich! (§ 32 Abs. 3 i. V. m. § 32 Abs. 5 BeschV) Abs. 2 AsyIG
jede Beschiftigung § 32 Abs. 2 Nr. 5.
Ab dem V.m. § 32 Abs. 4
49. Monat | Zeit-u. Leiharbeit ist moglich! (§ 32 Abs. 3i. V. m. § 32 Abs. 5 BeschV) BeschV und § 61 ohne ohne ohne
Abs. 2 AsylG
Eine Erlaubnis durch die Auslédnderbehdrde ist fiir alle Beschéftigungen immer erforderlich. Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis durch die Auslanderbehérde
ist eine Ermessensentscheidung. Allerdings muss die Auslanderbehdrde bei ihrer Ermessensausibung insbesondere das ausdriickliche politische Ziel
beriicksichtigen, Fachkréafte zu sichern, die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu férdern und dadurch Sozialhilfekosten zu vermeiden.
Was ist
sonst Menschen aus einem sicheren Herkunftsstaat gemaiB § 29a AsylG, die nach dem 31. August 2015 einen Asylantrag gestellt haben, darf wahrend des
noch Asylverfahrens die Austibung einer Beschéftigung nicht erlaubt werden (§ 61 Abs. 2 AsylG). Sichere Herkunftsstaaten sind die Mitgliedstaaten der
wichtig? Européischen Union und die in Anlage Il zu §29a AsylG bezeichneten Staaten (aktuell [Stand 25.01.2016]: Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana,

Kosovo, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Montenegro, Senegal, Serbien).

Auslander, die verpflichtet sind in einer Aufnahmeeinrichtung zu wohnen, diirfen in dieser Zeit keine Erwerbstatigkeit ausiiben. § 61 Abs. 1 AsyIG).

Quelle: Gemeinnutzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender e.V. mit eignen Ergédnzungen.
http://ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen und uebersichten/Zugang zu Arbeit mit Duldung November 2014.pdf, Stand: Juni 2015
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m Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen

6. Ubersichtstabelle zum Zugang zur Beschéftigung mit Duldung

Zustimmung Vorrana- Beschaftig-
Ab wann? Fiir was? Rechtsgrundlage der Agentur . 9 ungsbeding-
. . prifung? ..
fur Arbeit? ungsprifung
¢ betriebliche oder schulische Ausbildung
¢ FSJ/Bundesfreiwilligendienst
o Pflichtpraktika
¢ Praktika mit einer Dauer von bis zu drei Monaten, die zur Orientierung fir die
Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines Studiums dienen
¢ Ausbildungs- bzw. studienbegleitende Praktika mit einer Dauer von bis zu drei
Monaten
Abdem 1. | « Praktika im Rahmen einer (Hoch-)-Schulausbildung und von EU-geférderten
Tag des Programmen (etwa: XENOS / ESF)
Aufent- e Einstiegsqualifizierungen (§ 54a SGB lll) oder MaBnahmen der Berufs- § 32 Abs. 2 BeschV ohne ohne ohne
halts ausbildungsvorbereitung
e Personen mit inldandischem Hochschulabschluss fiir eine dem Abschluss
entsprechende Beschéftigung
e Personen mit auslandischem Hochschulabschluss, wenn sie die Kriterien der
Blauen Karte erfiillen (mind. 48.400 € brutto / Jahr) fir eine dem Abschluss
entsprechende Beschéftigung
e Beschéftigung von Familienangehdrigen im eigenen Betrieb, die im gleichen
Haushalt wohnen
e Personen mit ausldandischem Hochschulabschluss in einem Mangelberuf
(Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure, Arzte und IT-Fachkrafte), wenn
sie die erleichterten Kriterien der Blauen Karte nach § 2 Abs. 2 BeschV erflllen
(mind. 37.752€ brutto / Jahr)
e Personen mit einem inldndischen, qualifizierten (mindestens zweijahrigen)
Ausbildungsabschluss, fir eine diesem Abschluss entsprechende Beschéfti-
Ab dem 4. gung § 32 Abs. 5 Nr. 1 mit ohne mit
Monat e Personen mit einem auslandischen, als gleichwertig anerkannten Ausbildungs- BeschV
abschluss fir eine diesem Abschluss entspr. Beschéftigung, wenn es sich um
einen Mangelberuf der Positivliste der Bundesagentur fiir Arbeit (siehe
Anhangq) handelt
o Dbefristete praktische Tétigkeit (Praktikum, NachqualifizierungsmaBnahme o.
a.), die fir die Anerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses oder fir die
Berufserlaubnis in einem reglementierten Beruf erforderlich ist.
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Ubersicht zum Arbeitsmarktzugang nach Aufenthaltsberechtigung von Fliichtlingen _

Zustimmung Vorrana- Beschaftig-
Ab wann? Fiir was? Rechtsgrundlage der Agentur . 9 ungsbeding-
.. . prifung? ..
far Arbeit? ungsprifung
jede andere Beschiftigung
Ab dem 4. § 32 Abs. 1 BeschV mit mit mit
Monat Aber: Zeit-u. Leiharbeit ist nicht méglich! (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthGi. V. m. § 32 *
Abs. 3 BeschV)
Abdem | 1ede Beschaitigung § 32 Abs. 5 Nr. 2 . :
16. Monat BeschV il SLE il
) Zeit-u. Leiharbeit moglich! (§ 32 Abs. 3i. V. m. § 32 Abs. 5 BeschV)
Abdem | lede Beschaitigung § 32 Abs. 2 Nr. 5
49. Monat BeschV RLE il il
) Zeit-u. Leiharbeit ist moglich!
\;\La:‘ss;st Eine Erlaubnis durch die Ausléanderbehérde ist flir alle Beschaftigungen immer erforderlich. Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis durch die Auslanderbehérde
noch ist eine Ermessensentscheidung. Allerdings muss die Auslanderbehérde bei ihrer Ermessensausiibung insbesondere das ausdrickliche politische Ziel
wichtig? berlicksichtigen, Fachkrafte zu sichern, die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zu férdern und dadurch Sozialhilfekosten zu vermeiden.

Bei der Duldung ist unabhéngig von der Aufenthaltszeit auch ein auslénderrechtliches Arbeitsverbot moglich (§ 60a Abs. 6 AufenthG). Hiervon sind u.a. auch
die Menschen aus einem sicheren Herkunftsstaat geman § 29a AsylG, die nach dem 31. August 2015 einen Asylantrag gestellt haben, betroffen (vgl. S. 24). In diesem

Fall darf die Beschaftigung nicht erlaubt werden. In der Duldung wird der Hinweis ,,Erwerbstéatigkeit nicht gestattet“ aufgenommen.

Quelle: Gemeinnitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender e.V. mit eignen Ergédnzungen.
http://ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen und uebersichten/Zugang zu Arbeit mit Duldung November 2014.pdf, Stand Juni 2015
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m Fordermdglichkeiten nach Rechtskreisen fir Flichtlinge beim Zugang zum Arbeitsmarkt

Kapitel E
Fordermoglichkeiten nach Rechtskreisen fur Fliichtlinge beim Zugang zu
Arbeitsmarkt

1. Fordermoglichkeiten nach dem SGB Il — Agentur fiir Arbeit Hannover

Die Férdermdglichkeiten der Agentur flr Arbeit sind im Sozialgesetzbuch Ill (SGB Ill) Férderméglich-
geregelt und gliedern sich in Pflicht- und Ermessensleistungen. keiten im SGB Il

Auch wahrend der Wartefrist/ des Arbeitsverbots innerhalb der ersten drei Monate bei
einer Duldung und Aufenthaltsgestattung besteht ein Anspruch auf Beratung durch die
Agentur far Arbeit. Um mdogliche Leistungen und Unterstiitzung bei der Integration in
den Arbeitsmarkt zu erhalten, sollen sich Menschen mit Aufenthaltsgestattung/Duldung
frihzeitig bei der fiir sie zustandigen Agentur flir Arbeit arbeitssuchend oder arbeitslos
melden.

Arbeitslos bzw.
Arbeitssuchend
melden

Die Ansprechpartner/innen in der Agentur fiir Arbeit Hannover finden Sie auf Seite
37.

Die Agentur fir Arbeit ist dabei bem(ht, entsprechende Dolmetscher vorzuhalten.

1.1 Pflichtleistungen

Die folgenden Pflichtleistungen muissen durch die Agentur fir Arbeit fiir jede Person, Pflichtleistungen
unabhangig von ihrer Aufenthaltsberechtigung, erbracht werden.

Beratung (§ 29 SGB lll)

Individuelle Beratung zum Arbeitsmarkt, zu den Madglichkeiten der beruflichen Beratung
Integration und zu Férderangeboten der Agentur fir Arbeit. Lotsenfunktion zu weiteren
Hilfs- und Beratungsinstitutionen.

Vermittlung (§ 35 SGB lil)

Im Rahmen der Arbeitsvermittlung erstellt die Agentur fur Arbeit mit dem Kunden ein
Bewerberprofil, das persénliche und berufliche Daten wie Ausbildung, Kenntnisse und
Fertigkeiten, bisherige Beschéaftigungsverhéltnisse und Tatigkeiten sowie die
Anforderungen an eine kiinftige Beschaftigung enthalt. Vermittlung

Durch intensive Kontakte zu Arbeitgebern kann ein Abgleich zu angebotenen Stellen
erfolgen, Vermittlungsvorschlage kénnen erstellt und Bewerbungsaktivitaten individuell
unterstitzt werden.
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Fordermdglichkeiten nach Rechtskreisen fir Flichtlinge beim Zugang zum Arbeitsmarkt _

1.2 Ermessensleistungen

Auf Ermessenleistungen besteht kein Rechtsanspruch. Uber eine Férderung muss
deshalb in Austibung des Ermessens durch die Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte
entschieden werden. Die Gewéhrung der Férderung bzw. die Ubernahme von Kosten
kann nur erfolgen, wenn diese im Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung
entstehen und die Aufnahme eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhédlinisses ohne
Foérderung nicht zustande kommt.

Ermessenleis-
tung

Vermittlungsbudget (§ 44 SGB lll)

Eine Foérderung aus dem Vermittlungsbudget kann erfolgen, wenn es sich um
notwendige Leistungen fir die Aufnahme oder Anbahnung einer Beschéftigung

_ _ _ Vermittlungs-
handelt. Welche Leistungen dies im Einzelnen sein kénnen, wird mit der Ansprech-

. budget
partnerin bzw. dem Ansprechpartner vor Ort geklart. Die Ubernahme von Bewerbungs-
und Reisekosten sind hier haufige Praxis.
MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB lll) MaBnahmen zur
UnterstitzungsmaBnahmen wie z.B. Bewerbungstrainings oder VermittlungsmafBnah- Aktlvu-arung und
beruflichen

men durch beauftragte Tréger. o
Eingliederung

e z.B. Perspektive fur Fluchtlinge

Perspektive fiir Fliichtlinge

Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang sollen schnellstméglich in den
Arbeitsmarkt integriert werden.

Die MaBnahme ist spezifisch auf die Belange dieses Personenkreises auszurichten

) Perspektive fiir
und soll insbesondere Potentiale und Kompetenzen feststellen. Um die Markindhe

Fliichtlinge

sicherzustellen, ist die berufsfachliche Kompetenzfeststellung in einem Echtbetrieb

durchzufGhren.

Die Ergebnisse am Ende der MaBnahme sollen die Grundlage fir weitere Aktivitaten

bzw. Handlungsbedarfe erkennen lassen. Die MaBnahme setzt auch darauf, dass

berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt bzw. trainiert werden.

MaBnahmen bei Arbeitgebern (§ 45 SGB lil) MaBnahmen bei
Arbeitgebern

Kenntnisvermittlung und Eignungsfeststellung beim Arbeitgeber.

Férderung der beruflichen Weiterbildung (§§ 81 ff. SGB Il )

Ubernahme der Lehrgangs-, Fahrt- und Lehrmittelkosten fiir notwendige Abschluss- FBW
qualifizierungen und Weiterbildungen zur Beseitigung von grdBeren Qualifikationsdefi-
ziten. Die Eignung fiir die MaBnahme muss zu Beginn vorliegen.
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— Fordermdglichkeiten nach Rechtskreisen fir Flichtlinge beim Zugang zum Arbeitsmarkt

Teilhabe am Arbeitsleben (§§112 ff. SGB lll)

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sollen Schwierigkeiten beseitigen oder Teilhabe am
mildern, die aufgrund einer Behinderung die Berufsausbildung oder Berufsausiibung Arbeitsleben
erschweren oder unmdglich erscheinen lassen.

Eingliederungszuschiisse (§§ 88 ff. SGB lll)

Arbeitgeber kdénnen zur Eingliederung von foérderungsbedirftigen Arbeitnehmerinnen Eingliederungs-
und Arbeitnehmern, deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Grinde zuschuss
erschwert ist, einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleistung

erhalten.

Forderung der Teilnahme an Sprachkursen (§ 421 SGB IIl)

Zur Vermittlung von Basiskenntnissen bzw. ersten Kenntnissen der deutschen Sprache
kénnen Auslanderinnen und Auslénder geférdert werden, die bei Eintritt in die
MaBnahme eine Aufenthaltsgestattung bzw. eine Bescheinigung (ber die Meldung als
Asylsuchender besitzen und nicht aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a
Asylgesetz stammen und bei denen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt zu  Fgrderung der
erwarten ist. Férderféhig sind Personen, die aus folgenden Herkunftslandern stammen:  Teilnahme an

* Syrien Sprachkursen

o Eritrea

o lrak

e Iran (Eintritt bis
31.12.2015)

Die Teilnahme an der MaBnahme muss fir die Eingliederung notwendig sein. Die
Person darf Uber keine oder nicht verwertbare Deutschkenntnisse verfigen. Ein
Eingangssprachtest ist nicht erforderlich.

Es kénnen Personen gefordert werden, die bis zum 31.12.2015 in die MaBnahme
eintreten.

1.3 Ermessensleistungen vorrangig fiir Menschen unter 25 Jahren

Fir Menschen unter 25 Jahren sieht das SGB_lll neben den bereits dargestellten Foérderangebot
Foérderangeboten weitere Angebote vor, die die Ausbildungsvorbereitung und den U25
Ausbildungsabschluss zum Ziel haben.

Einstiegsqualifizierung (EQ) (§ 54a SGB ll)

Ein EQ ist ein Langzeitpraktikum Uber sechs bis zwdlf Monate im Betrieb zur
Berufsausbildungsvorbereitung fir benachteiligte Bewerberinnen und Bewerber um
eine Ausbildungsstelle. Ziel der Einstiegsqualifizierung ist es, dass mehr junge
Menschen mit erschwerten Vermittlungsbedingungen eine betriebliche Berufsausbil-
dung aufnehmen.

EQ
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Fordermdglichkeiten nach Rechtskreisen fir Flichtlinge beim Zugang zum Arbeitsmarkt _

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB/BvB Pro) (§ 51ff SGB lIl)

Das BvB ist ein Férderangebot fur junge Menschen ohne Ausbildungsplatz nach
erflllter Schulpflicht. Es dient der Vorbereitung auf die Berufswahl, wobei Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Interessen iiberpriifen werden. Ziel der BvB ist der nachhaltige Ubergang
in eine betriebliche Berufsausbildung. BvB/BvB Pro

Unter bestimmten Voraussetzungen ist der zuséatzliche Erwerb des Haupt-
schulabschlusses moglich.

Das BvB ist jedoch nur fiir junge Fliichtlinge (nicht EU-Auslander) mit folgenden
Aufenthaltsberechtigungen zugéanglich (§ 59 SGB lil):

¢ mit Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG

e mit volkerrechtlichen, humanitére, politischen Griinde nach §§ 22 oder 23 Abs.
1 oder 2 AufenthG

e Asylberechtigte § 25 Abs. 1 AufenthG

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) (§ 75 SGB lll)

Die abH bietet Hilfestellung fur jungen Menschen bei der Aufnahme, Fortsetzung sowie
beim Abschluss einer erstmaligen betrieblichen Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen. Dabei sollen Ausbildungsabbriiche verhindert werden. Es besteht
die Méglichkeit der Férderung einer Zweitausbildung mit abH, sofern diese zu einer Ausbildungsbe-
dauerhaften Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist. gleitende Hilfen

Hilfestellung gibt es bei: (abH)

e Lucken und Lernschwierigkeiten in der Fachtheorie und Fachpraxis
e  Sprachproblemen, Problemen im sozialen Umfeld, im Betrieb und/oder mit
Prifungen

Die abH ist jedoch nur fiir junge Fliichtlinge (nicht EU-Auslander) mit folgenden
Aufenthaltsberechtigungen zugénglich:

¢ mit Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG

e mit volkerrechtlichen, humanitére, politischen Griinde nach §§ 22 oder 23 Abs.
1 oder 2 AufenthG

e Asylberechtigte § 25 Abs. 1 AufenthG

e §59 Abs. 2 SGB lll: Geduldete (§ 60a AufenhG) nach 4 Jahren (ab 01.01.16
nach 15 Monaten)

Assistierte Ausbildung (asA) (§ 130 SGB lil)

Die asA bietet Hilfestellung bei einer ggf. vorgeschalteten ausbildungsvorbereitenden
Phase zur Ausbildungsaufnahme, bei der Aufnahme, bei der Fortsetzung und/oder
beim Abschluss einer erstmaligen betrieblichen Ausbildung in anerkannten

Ausbildungsberufen fiir junge Menschen. Assistierte
Ausbildung

Hilfestellung gibt es bei: (asA)

e  Llcken und Lernschwierigkeiten in der Fachtheorie und Fachpraxis
e  Sprachproblemen, Problemen im sozialen Umfeld, im Betrieb und/oder mit
Prafungen
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Ebenso werden die Ausbildungsbetriebe der geférderten jungen Menschen unterstitzt.

Die asA ist jedoch nur fiir junge Fliichtlinge (nicht EU-Auslander) mit folgenden
Aufenthaltsberechtigungen zugénglich:

¢ mit Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG
e mit vblkerrechtlichen, humanitére, politischen Griinde nach §§ 22 oder 23 Abs.

1 oder 2 AufenthG

e Asylberechtigte § 25 Abs. 1 AufenthG
e §59 Abs. 2 SGB lll: Geduldete (§ 60a AufenhG) nach 4 Jahren (ab 01.01.16

nach 15 Monaten)

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) (§ 76 SGB lll)

Die BaE ist eine auBerbetriebliche berufliche Ausbildung fir lernbeeintrachtigte und
sozial benachteiligte junge Menschen, bei denen die Angebote der assistierten
Ausbildung und der ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht ausreichen. Es wird ein
frihzeitiger Ubergang in eine betriebliche Ausbildung - méglichst bereits nach dem BaE
ersten Ausbildungsjahr - angestrebt. Gelingt der Ubergang nicht, wird die Ausbildung

bis zum Abschluss auBerbetrieblich fortgeflihrt.

Eine BaE ist jedoch nur fiir junge Fliichtlinge (nicht EU-Auslénder) mit folgenden
Aufenthaltsberechtigungen zugéanglich:

¢ mit Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG
e mit volkerrechtlichen, humanitare, politischen Griinde nach §§ 22 oder 23 Abs.

1 oder 2 AufenthG

e Asylberechtigte § 25 Abs. 1 AufenthG
e §59 Abs. 2 SGB lll: Geduldete (§ 60a AufenhG) nach 4 Jahren (ab 01.01.16

nach 15 Monaten)

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) (§ 56 SGB lil)

Die BAB ist eine Geldleistung fir Auszubildende, die nicht bei den Eltern wohnen.
Auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer Berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahme haben grundsatzlich einen Anspruch auf BAB.

Es bestehen jedoch vielschichtige gesetzliche Regelungen der Voraussetzungen flr

Berufsausbil-
dungsbeihilfe

die BAB. Die zustandige Agentur fir Arbeit bietet hierzu entsprechende Beratung an. (BAB)

Das BAB kann jedoch nur fiir junge Fliichtlinge (nicht EU-Auslander) mit
folgenden Aufenthaltsberechtigungen gewéhrt werden:

¢ mit Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG
e mit vilkerrechtlichen, humanitare, politischen Griinde nach §§ 22 oder 23 Abs.

1 oder 2 AufenthG

e Asylberechtigte § 25 Abs. 1 AufenthG
e §59 Abs. 2 SGB lll: Geduldete (§ 60a AufenhG) nach 4 Jahren (ab 01.01.16

nach 15 Monaten)
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Fordermdglichkeiten nach Rechtskreisen fir Flichtlinge beim Zugang zum Arbeitsmarkt _

2. Fordermdglichkeiten nach dem SGB Il - Jobcenter Region Hannover

Der Zugang zum SGB |l erfolgt i.d.R. fir Personen mit Aufenthaltserlaubnis
(Ausnahmen siehe S. 19 f.) und fiir Personen mit Niederlassungserlaubnis.

Die Kontaktdaten der Jobcenter der Region Hannover finden Sie auf Seite 38.

2.1 Aligemeines Angebot

Das mdgliche Férderangebot ist groBtenteils analog des Instrumenten-Portfolio des Leistungen nach
SGB Il (siehe S. 27f.) mit den entsprechenden Pflicht- und Ermessensleistungen. dem SGB I

Dartber hinaus bietet das SGB Il weitere Férdermdglichkeiten, die in §§ 16a bis e
SGB Il geregelt sind. Hierbei sind insbesondere die kommunalen Eingliederungsleis-
tungen und Arbeitsgelegenheiten relevant.

Kommunale Eingliederungsleistungen (§ 16a SGB II)

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstit-
zung bei der Eingliederung in Arbeit kdnnen kommunale Eingliederungsleistungen
erbracht werden, wenn diese fir die Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlich

sind. Die Leistungen umfassen dabei: Kommunale
Eingliederungs-

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hausliche leistungen

Pflege von Angehdrigen,
2. die Schuldnerberatung,
3. die psychosoziale Betreuung,
4. die Suchtberatung.

Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB II)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschéftigungsfahigkeit, die fir eine Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, eine
Arbeitsgelegenheit absolvieren. Dabei haben jedoch grundsétzlich andere Leistungen

mit denen die Aufnahme einer Erwerbstitigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Arbeitsgelegen-
unmittelbar unterstiitzt werden kann, Vorrang vor der Einmiindung in eine Arbeitsgele- heiten

genheit.

Wahrend der Beschéaftigung in einer Arbeitsgelegenheit erhalten Teilnehmende
zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine Entschadigung fir Mehraufwendungen in Héhe
von aktuell 1,30 € pro Stunde.
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2.2 Spezielle Angebote fiir die Zielgruppe Fliichtlinge

Weiterhin gibt es im Jobcenter Region Hannover besondere Angebote flr die
Zielgruppe von neu zugewanderten Personen::

Center fiir Kommunikation

Hierbei handelt es sich um eine MaBnahme, die nach § 45 SGB Ill angeboten wird.

Diese steht grundsétzlich allen Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfangern

mit Migrationshintergrund und Defiziten in der Sprache zur Verfligung. Aufgrund der

erhdhten Aufnahme von Fliichtlingen wurde das Angebot aufgestockt und mit einer Center fir
speziellen ,Fliichtlingsklasse* ausgestattet, in der auch Leistungsempfanger mit Kommunikation
Sprachkenntnisse ab A1 (oder auch geringer) einmiinden kdnnen.

Die MaRnahme ,Center fir Kommunikation“ besteht aus zwei Bausteinen. Der erste
Baustein umfasst eine allgemeine Information zur Struktur des Jobcenters und der
Maoglichkeiten im SGB Il. Darliber hinaus werden gesellschaftliche und politische
Themen vermittelt (Staatsgebilde). Der zweite Baustein umfasst eine Sprachschulung.

Perspektive fiir Fliichtlinge

Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang sollen schnellstmdéglich in den
Arbeitsmarkt integriert werden.

Die MaBnahme ist spezifisch auf die Belange dieses Personenkreises auszurichten

Perspektive fiir
und soll insbesondere Potentiale und Kompetenzen feststellen. Um die Marktnahe

T ) Fliichtlinge
sicherzustellen, ist die berufsfachliche Kompetenzfeststellung in einem Echtbetrieb
durchzufihren.

Die Ergebnisse am Ende der MaBnahme sollen die Grundlage fir weitere Aktivitaten
bzw. Handlungsbedarfe erkennen lassen. Die MaBnahme setzt auch darauf, dass
berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt bzw. trainiert werden.
PANAMA & Camino
Bei dieser MaBnahme werden die Teilnehmenden auf eine Berufsausbildung
vorbereitet, bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsbetrieb unterstiitzt und
wahrend der ersten Ausbildungsmonate begleitet.
PANAMA &
Voraussetzungen: Camino

e 18-30 Jahre alt,
e motiviert, in Ausbildung zu gelangen,
e Dbereit, eigenverantwortlich in Kleingruppen zu arbeiten.

Ablauf:
e Berufsorientierung und Kompetenzfeststellung
e 2 Wochen Praktikum in Spanien/Danemark
o Zertifikat YouthPass
e Inlandspraktikum
e Ausbildungsvorbereitung
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Deutsch fiir den Beruf

Das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) bietet Kurse fiir berufsbezogene

Sprachférderung Uber vom BAMF ausgewahlte Schulen flir Menschen mit Migrations-

hintergrund im so genannten ESF-BAMF-Programm an. Die Kurse verbinden

Deutschunterricht, berufliche Qualifizierung und die Méglichkeit, einen Beruf durch ein  Deutsch fiir den
Praktikum naher kennenzulernen. Beruf

Die Teilnahme ist an folgende Bedingungen geknlpft:

e zu geringe Sprachkenntnisse, um einen Arbeitsplatz zu finden,

e Migrationshintergrund - Staatsangehérigkeit und der Zeitpunkt der Zuwande-
rung sind dabei nicht relevant — auch Spéataussiedler, in Deutschland geborene
Personen, auslandische Familien und sogenannte Passdeutsche gehéren da-
zu,

e arbeitsuchend gemeldet und/ oder Leistungsbezug nach SGB Il oder SGB IlI,

e Integrationskurs wurde bereits absolviert oder der Aufenthaltsstatus ist noch
nicht gekléart,

e  Schulpflicht ist erfllt.

Férderung der sozialen Integration und der Arbeitsmarktintegration von
Fliichtlingen (§ 17 SGB II)

Zielsetzung ist es, Flichtlingen direkt nach Ankunft in der Region Hannover
flachendeckend eine zeitnahe Vorbereitung und Unterstitzung bei der Integration in
den Arbeitsmarkt und das Bildungssystem anzubieten, sowie den Ubergang in die
Regelsysteme des SGB Il und SGB Il zu begleiten.

Durch eine individuelle und bedarfsgerechte Unterstiitzung der Flichtlinge sollen
schnellstméglich die gesellschaftliche Teilhabe und ein Leben ohne Transferleistungen
durch eine zlgige Heranfiihrung an die Angebote aller Rechtskreise ermdglicht
werden.

Die Unterstitzung beinhaltet:

e Klarung der Zugangsvoraussetzungen in Bezug auf die Integration in Arbeit
und Ausbildung anhand den aufenthaltsrechtlichen Status

e Information zur Situation und zu bestehenden Hilfestrukturen vor Ort und
Begleitung (Schule, Kinderbetreuung, Flichtlingsorganisationen, Beratungs-
stellen, etc.)

e Begleitung des Ubergangs in die Beratung/Leistungsgewdhrung nach den
Rechtskreisen SGB Il, SGB Il und SGB VIII.

Die angebotenen Leistungen werden von beauftragten Tragern der freien Wohlfahrts-
pflege in der Region Hannover flexibel und bedarfsorientiert angeboten. Dabei sind die
aktuellen Entwicklungen und die Zustréme in den jeweiligen Notunterklnf-
ten/Flichtlingsunterkiinften zu bertcksichtigen.
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3. Fordermoglichkeiten nach dem AsylbLG bezliglich Arbeitsgelegenheiten nach
§ 5 AsylbLG - regionsangehdrige Kommunen

Die gesetzlichen Regelungen des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) sehen
keine Forderung des Zugangs zum Arbeitsmarkt vor. Es ist jedoch der jeweiligen
regionsangehdérigen Kommune mdglich, gem. § 5 AsylbLG Arbeitsgelegenheiten fir
Personen im Bezug des Asylbewerberleistungsgesetzes einzurichten.

Ziel dieser Arbeitsgelegenheiten ist eine reine Beschaftigung mit Tagesstrukturierung.

Arbeitsgelegenheiten kdnnen dabei in Aufnahmeeinrichtungen im Sinne des § 44 des

Asylgesetzes und in vergleichbaren Einrichtungen zur Verfligung gestellt werden. Im

Ubrigen sollen soweit wie méglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei

kommunalen und bei gemeinniitzigen Tragern zur Verfiigung gestellt werden, sofern  Arbeitsgelegen-
die zu leistende Arbeit sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder nicht zu diesem heiten nach § 5
Zeitpunkt verrichtet werden wiirde. AsylbLG

Fuar die zu leistende Arbeit wird eine Aufwandsentschadigung von 1,05 Euro je Stunde
ausgezahlt und die zu leistende Arbeit ist so zeitlich und rdumlich so auszugestalten,
dass sie auf zumutbare Weise und zumindest stundenweise ausgeiibt werden kann.®

Die Kontaktdaten der Stabstelle Fliichtlinge und Einwanderer finden Sie auf Seite
38. Dort erhalten Sie Informationen, ob die jeweilige regionsangehérige Kommune
Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG anbieten und wer die Ansprechpartnerin bzw.
der Ansprechpartner vor Ort ist.

4. Fordermoglichkeiten der Jugendhilfe — Region Hannover

Fir minderjahrige Flichtlinge sowie fur Flichtlinge bis zum vollendeten 26. Lebensjahr
bestehen grundsatzlich, unabhangig von der Aufenthaltsberechtigungen (Ausnahmen
moglich!), Férdermdglichkeiten im Rahmen der Jugendhilfe nach dem SGB VIII, und
hier insbesondere Férdermdglichkeiten im Rahmen des § 13 SGB VIII, Jugendsozial-
arbeit.

In der Region Hannover werden im Rahmen der Jugendsozialarbeit verschiedene Jugendhilfe bis
Projekte umgesetzt, die grundsatzlich auch fir Flichtlinge bis zum vollendeten 26 zum vollendeten
Lebensjahr zugénglich sind. Eine abschlieBende Aufstellung aller Angebote, die in den  26. Lebensjahr
Stadten und Gemeinden von o&ffentlichen und freien Tragern umgesetzt werden, kann

an dieser Stelle nicht erfolgen. Zentrale Angebote, die weitestgehend flachendeckend

angeboten werden, sind:

% vgl. § 5 AsylbLG.
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PACE

Das Pro-Aktiv-Center (PACE) der Region Hannover unterstiitzt durch individuelle
Einzelfallhilfe junge Menschen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren in problematischen
Lebenslagen mit dem Ziel, eine persdnlichen Stabilisierung und eine Verbesserung der
Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit zu erreichen. Hierzu zahlen insbesondere
die soziale Stabilisierung, die Bewaltigung des Lebensalltags und die Schaffung von
Alltagsstrukturen. Pro-Aktiv-Centren richten sich auch an junge Menschen, die von
herkdmmlichen Einrichtungen nicht oder nicht mehr erreicht werden und die
bestehenden Angebote nicht von allein aufgreifen. PACE

Das Pro-Aktiv-Center wird vom Fachbereich Jugend der Region Hannover mit finf
freien und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe umgesetzt:
e Landeshauptstadt Hannover
e Kinder- und Jugendheim Waldhof an den Standorten Barsinghausen und
Springe, Gehrden, Wennigsen und Langenhagen mit einem engen Bezug zur
ambulanten Jugendhilfe
e Pro Beruf GmbH an den Standorten Hannover, Lange Laube und Burgdorf,
Wedemark, Burgwedel, Isernhagen, Uetze
e Arbeit und Leben Nds. Mitte gGmbH an den Standorten Hannover, StiftstraBe
und Garbsen, Wunstorf, Neustadt, Seelze
e Leine VHS Laatzen am Standort Laatzen.

Jugendwerkstatten

Die 13 Jugendwerkstatten in der Region Hannover kiimmern sich um Jugendliche,
denen es schwer féllt, einen Schulabschluss zu schaffen, eine Ausbildung zu beginnen
oder in einen Beruf einzusteigen. Die Griinde daflr sind oft ganz vielfaltig. Die jungen
Frauen und Manner steigern in den Jugendwerkstatten ihr Selbstvertrauen und ihr
Selbstbewusstsein. In einer Kombination aus Arbeiten und Lernen werden berufliche
Grundkenntnisse sowie allgemein- und berufsbildende Inhalte vermittelt. Durch eine
sozialpadagogische Begleitung erfolgt zusétzlich eine individuelle Férderung und
personliche Qualifizierung.

Jugendwerk-
stétten

Miteinander in Toleranz — MiT

Die muttersprachliche Beratung junger Menschen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren
mit Migrationshintergrund durch ehrenamtliche Mentorinnen und Mentoren ist das
zentrale Merkmal des Projekts Miteinander in Toleranz - MiT.

Miteinander in
Toleranz — MiT
Durch einen niedrigschwelligen Beratungsansatz und den Einsatz muttersprachlicher

Mentorinnen und Mentoren leistet MiT einen Beitrag zur Integration junger Menschen

mit Migrationshintergrund am Ubergang von der Schule in den Beruf und zur

Unterstitzung des Integrationsprozesses ihrer Familien.

Mit der Umsetzung des Projektes sind die VHS Hannover Land sowie die Leine —

Volkshochschule gGmbH betraut.

Die Ansprechpartner/innen der Jugendhilfe - Jugendsozialarbeit finden Sie auf
Seite 39.
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- Ansprechpartner/innen und Kontaktdaten

1.

Kapitel F

Ansprechpartner/innen und Kontaktdaten

Agentur fur Arbeit Hannover

Agentur fiir Arbeit Hannover

Arbeitsvermittlung fur Flichtlinge

Brihlstr. 4

30169 Hannover

Eingangszone
Raum 3 A-05

Offnungszeiten:

Mo-Fr 08.00 bis 12.30 Uhr

Teamleiterin A. Wassermann

Name

Mail-Adresse

Frau S. Blaser

Frau A. Block

Frau J. Colshorn

Herr J. Juhrs

Hannover.Fluechtlingsvermittlung@arbeitsagentur.de

Frau B. KrauBBe

Frau H. Muller

Eingangszone:

Frau K. Milicevic

Hannover.Fluechtlingsvermittlung@arbeitsagentur.de

Frau C. Engel
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Ansprechpartner/innen und Kontaktdaten _

2. Jobcenter Region Hannover

Das Jobcenter Region Hannover hat zum 01.01.2016 die Unterstitzung und
Begleitung von Fluchtlingen in allen Fragen der Leistungsgewdhrung und der
Arbeitsmarktintegration im Rechtskreis SGB Il in der Zentralen Organisationseinheit
(ZOE) Flichtlinge fur die gesamte Region Hannover gebindelt.

Jobcenter Region Hannover
Jobcenter Kabelkamp

Teamleitungen
Frau GieBler  0511- 65594150

Frau Haferlach 0511- 65594250

Anschrift bis 30.04.2016:
Litzerodestr. 11
30161 Hannover

Anschrift ab 01.05.2016
Kabelkamp 1A
30179 Hannover

Email: Jobcenter-Region-Hannover.KK@jobcenter-ge.de
Zentrale Telefonnummer: 0511-65594100
Faxnummer: 0511- 65594101

3. Stabstelle Fliichtlinge und Einwanderung der Region Hannover

Bei der Stabstelle Flichtlinge und Einwanderung der Region Hannover erhalten Sie
Informationen, ob die jeweilige regionsangehdrige Kommune Arbeitsgelegenheiten
nach § 5 AsylbLG anbieten und wer die Ansprechpartnerin bzw. der Ansprechpartner
vor Ort ist.

Region Hannover
Stabstelle Flichtlinge und Einwanderung
Herr M. Witzke

Hildesheimer Str. 20
30169 Hannover

Tel. 0511/ 616-23302
markus.witzke@region-hannover.de
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- Ansprechpartner/innen und Kontaktdaten

4. Jugendhilfe — Jugendsozialarbeit der Region Hannover

Informationen und Kontaktdaten zu den Projekten und Angeboten der Jugendhilfe —
Jugendsozialarbeit in der Region Hannover erhalten Sie bei:

Region Hannover
Fachbereich Jugend
Frau P. Langelotz

Hildesheimer Str. 18
30169 Hannover

Tel. 0511/ 616-22785
petra.langelotz@region-hannover.de
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Kapitel G
Beratungsstellen und weitergehende Informationen

1. Beratungsstellen

,Migrationsberatungsatlas“ Beratung fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Niedersach-
sen — Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
www.ms.niedersachsen.de/download/61571

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/InformationBeratung/ErwachseneBeratung/erwachsene
beratung-node.html

Jugendmigrationsdienst (JMD)
http://www.jmd-portal.de

,Bildungsberatung Garantiefond Hochschule“ — Koordinierungsstelle Bildungsberatung
Garantiefonds Hochschule (GF-H)
http:/www.bildungsberatung-gfh.de
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m Beratungsstellen und weitergehende Informationen

2. Weitergehende Informationen

Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
www.bamf.de

»Leitfaden Arbeitserlaubnisrecht fiir Fliichtlinge* — Flichtlingsrat Niedersachsen
http://www.nds-fluerat.orq/16771/zeitschrift/leitfaden-arbeitserlaubnisrecht-fuer-
fluechtlinge-und-migrantinnen-2/

“Zugang zum SGB Il fiir drittstaatsangehorige Auslander” — IQ-Netzwerk
http://www.netzwerk-

iq.de/fileadmin/redaktion/Publikationen/07 1Q Publikationen/02 Jobcenter/Zugang zum S
GB Il 1% C3%BCr_drittstaatsangeh%C3%B6rige Ausl%C3%A4nder Stand Auqust 2015.p
df

,Potenziale nutzen - gefliichtete Menschen beschaftigen“ — Bundesagentur fir Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/qroups/public/documents/webdatei/mdaw/mijc3/
~edisp/16019022dstbai771709.pdf? ba.sid=L6019022DSTBAI771708

»Praktika und betriebliche Tatigkeiten fiir Asylbewerber und geduldete Personen® —
Bundesagentur far Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mjc3/
~edisp/16019022dstbai772426.pdf

~Junge Fluchtlinge in Niedersachsen“ — Fllchtlingsrat Niedersachsen e.V.
http://www.nds-fluerat.org/wp-content/uploads/2015/07/Final Fluerat Heft148.pdf

~Anerkennung in Deutschland — Informationsportal der Bundesregierung zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen“ — Bundesinstitut fur Berufsbildung.
www.anerkennung-in-deutschland.de

.Informationsportal zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse“ — Kultusminister-
konferenz — Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen
http://anabin.kmk.org/
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,1Q Netzwerk — Integration durch Qualifizierung®
www.netzwerk-ig.de

»Ponte - Fliichtlings-Paten - Briicken in den Arbeitsmarkt“ — Kirchlicher Dienst in der
Arbeitswelt, Hannover
www.brueckenindenarbeitsmarkt.de
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Anhang

1. Stellenbeschreibung fiir die Genehmigung einer Beschaftigung durch die
Auslanderbehorde

Aktenzeichen der Auslanderbehorde: 32.0

Arbeitnehmer: Name : Vorname(n):

Staatsangehdrigkeit:

Stellenbeschreibung

Berufsbezeichnung

Stellenbeschreibung (Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen, Produkte; bitte ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen)

Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen: Flhrerschein erforderlich
[Jja, Klasse
[Inein

Qualifikation:

[] ohne Ausbildung [] Ausbildung als/zum/zur:

[ ]Fachschule [ ]Hoch-/Fachhochschule []Sonstige:

Arbeitszeit: Bei Teilzeit und geringfligiger Beschaftigung die einzelnen
] Volizeit Std/Woche Tagesarbeitszeiten angebefw.

Montag von bis

[] Teilzeit Std./Woche Dienstag von bis

[ geringfiigige Beschaftigung, mit einer Mittwoch  von bis

monatlichen Hoéchststundenzahl Donnerstag von bis

von  Stunden Freitag ~ von bis

Beschiftigungsort: Samstag  von bis

Sonntag  von bis

Voraussichtliche Dauer der Beschaftigung: Stelle zu besetzen:

[] unbefristet []ab sofort

[] befristet bis [Jab

Lohn/Gehalt It. Arbeitsvertrag

[] stlindlich ] monatlich [] zusétzliche geldwerte Zuwendungen
in H6he von € brutto in H6he von € brutto in H6he von € brutto
[1gemaR Tarifvertrag [] ortsiibliche Bezahlung

Sind Sie bereit bevorrechtigte Arbeitnehmer einzustellen? [Jja []nein (ausfihrliche Begrindung auf gesondertem

Blatt)

Welche Art der Bewerbung wiinschen Sie? [ ] schriftlich []telefonisch [ ] perso6nlich

Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsagentur.de verdffentlicht wird:

[ mit Namen und Anschrift des Arbeitgebers [ 1anonym (Chiffre) [ Inein
Es wird bestatigt, dass der Arbeitnehmer entsprechend der anliegenden Stellenbeschreibung beschéaftigt werden soll.

Mir/uns ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein Auslander beschéftigt werden soll, der dafir eine Zustimmung benétigt, der
Bundesagentur fir Arbeit Auskunft Gber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat (§ 39 (2) Aufenthaltsge-
setz).

Datum Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers
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2. Vordruck Arbeitgeberdatenblatt fir die Genehmigung einer Beschaftigung
durch die Auslanderbehorde

Arbeitgeberdaten (vom Arbeitgeber auszufillen)

Betriebsnummer:

Beschéftigungsbetrieb (Firma, Betriebssitz)

StraBe, Hausnummer PLZ, Ort

Beschéftigungsort Ihres Arbeitnehmers:

Ansprechpartner

Telefon Telefax E-Mail
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3. Positivliste der Bundesagentur fur Arbeit der e Bundesagentur fir Arbeit
Mangelberufe Niirnberg, 01.09.2015
Positivliste
gemal § 6 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Beschéftigungsverordnung: Zuwanderung in Ausbildungsberufe

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) hat festgestellt, dass flr folgende Berufe die Besetzung offener Stel-
len mit auslandischen Bewerberinnen oder Bewerbern arbeitsmarkt- und integrationspolitisch unter fol-

genden Voraussetzungen verantwortbar ist:
LISTE DER BERUFE ODER BERUFSGRUPPEN:

Berufsgattung (Klassifikation der Berufe 2010)

Anforderungsniveau

24412 Metallbau * 2 - Fachkraft
24413 Metallbau 3 - Spezialist
24422 Schweil-, Verbindungstechnik * 2 - Fachkraft
24423 Schweilk- \Verbindungstechnik * 3 - Spezialist
24432 Industrietaucher/innen u.a. * 2 - Fachkraft
24493 Aufsicht - Metallbau und Schweiltechnik * 3 - Spezialist
26112 Berufe in der Mechatronik 2 - Fachkraft
26113 Berufe in der Mechatronik 3 - Spezialist
26122 Berufe in der Automatisierungstechnik 2 - Fachkraft
26123 Berufe in der Automatisierungstechnik 3 - Spezialist
26212 Berufe in der Bauelektrik 2 - Fachkraft
26222 Berufe in der Elektromaschinentechnik 2 - Fachkraft
26252 Berufe in der elektrischen Betriebstechnik 2 - Fachkraft
26262 Berufe Leitungsinstallation,-wartung 2 - Fachkraft
26303 Berufe in der Elekirotechnik (ohne Spezialisierung) 3 - Spezialist
26393 Aufsicht - Elektrotechnik 3 - Spezialist
32103 Hochbau (0.S.) * 3 - Spezialist
32113 Beton- und Stahlbetonbau * 3 - Spezialist
32123 Maurerhandwerk * 3 - Spezialist
32193 Aufsicht — Hochbau * 3 - Spezialist
34202 Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung) 2 - Fachkraft
34212 Berufe Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik 2 - Fachkraft
34213 Berufe Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik 3 - Spezialist
34232 Berufe in der Kaltetechnik 2 - Fachkraft
34293 Aufsichtskréfte - Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klima 3 - Spezialist
43413 Softwareentwicklung * 3 - Spezialist
Positivliste - Zuwanderung in Ausbildungsberufe ) 01.09.2015 - Bundesagentur fiir Arbeit
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e Bundesagentur fiir Arbeit

43423 Programmierung 3 - Spezialist
51113 Berufe im technischen Eisenbahnbetrieb 3 - Spezialist
51522 Berufe Uberwachung des Eisenbahnverkehrsbetriebs 2 - Fachkraft
52202 Triebfahrzeugfiihrer Eisenbahnverkehr 2 - Fachkraft
81302 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (ohne Spezialisierung) 2 - Fachkraft
81313 Berufe in der Fachkrankenpflege 3 - Spezialist
81332 Berufe operations-/med.-techn. Assistenz 2 - Fachkraft
82102 /82182  Berufe in der Altenpflege 2 - Fachkraft
82183 Berufe in der Altenpflege 3 - Spezialist
82512 Berufe in der Orthopédie-, Rehatechnik 2 - Fachkraft
82532 Berufe in der Horgerateakustik 2 - Fachkraft
82513 Berufe in der Orthopéadie-, Rehatechnik 3 - Spezialist
82593 Meister Orthopédie, Rehatechnik und Hérgerateakustik® 3 - Spezialist

*ausgenommen sind Medizintechnik, Zahntechnik und Augenoptik

Eine Ubersicht tiber Ausbildungsberufe und einzelne Tétigkeiten finden Sie in der Anlage 1.

Die Besetzung einer offenen Stelle mit auslandischen Bewerberinnen oder Bewerbern ist in diesen Beru-
fen dann verantwortbar, wenn die Stelle der Offentlichkeit durch eine &ffentliche Ausschreibung transpa-
rent gemacht worden ist. Daher ist Voraussetzung der Arbeitsmarkizulassung, dass zum Zeitpunkt der
Zustimmung der BA die offene Stelle in der Jobbérse der BA veréffentlicht ist.

Informationen Uber die Veréffentlichung von Stellen in der Jobbérse befinden sich im Internet auf der
Startseite unter www.arbeitsagentur.de oder hier: www.arbeitsagentur.de/Jobboerse

Erlauterungen:

I Zur Positivliste:
Eine Grundlage fir die Auswahl der Berufe in der Positivliste bildet die Fachkréfteengpassanalyse
der Bundesagentur fir Arbeit, die im Internet unter dem nachfolgenden Pfad veroffentlicht ist:
www.arbeitsagentur.de > Arbeitsmarktberichte > Fachkraftebedarf und Stellen > Aktuelle Fachkréf-
teengpassanalyse

Die Engpassanalyse erfolgt unter dem Fokus bundesweiter Engpésse. ergénzt um eine regionale
Betrachtung auf Ebene der Bundeslénder. Diese Berufsgattungen sind mit einem * gekennzeichnet.

Fur die Positivliste nach § 6 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Beschéftigungsverordnung wurden aus der Fach-
krafteengpassanalyse solche Berufe ausgewahlt, fur die nicht bereits andere Méglichkeiten des Ar-
beitsmarktzugangs bestehen, z.B. die Blaue Karte EU fir Akademiker.

Die neu aufgenommenen Berufsgattungen sind unterstrichen.

Positivliste - Zuwanderung in Aushildungsberufe 2 01.09.2015 - Bundesagentur flr Arbeit
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Die Fachkrafteengpassanalyse wird halbjahrlich aktualisiert. Die ndchste Engpassanalyse wird zum
31. Dezember 2015 veréffentlicht. Eine Anpassung der Positivliste soll aber nur dann erfolgen, wenn
zwei aufeinanderfolgende Prifungen der vorliegenden Informationen fiir eine Anderung der Liste
sprechen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

I Zum Anforderungsniveau
Das Anforderungsnhiveau 2 — Fachkraft - entspricht einer fachlich ausgerichteten Tétigkeit, die eine
mindestens zweijdhrige Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation voraussetzt.

Dem Anforderungsniveau 3 — Spezialist - werden Berufe zugeordnet, deren Ausilbung Spezial-
kenntnisse und Spezialfertigkeiten erfordern, die Ublicherweise eine Meister- oder Technikerausbil-
dung bzw. einen gleichwertigen Fachschul- oder Hochschulabschluss voraussetzen.

Allgemeine Informationen zum Arbeitsmarktzugang fir ausléndische Bewerberinnen und Bewerber sind
im Internet abrufbar: www.arbeitsagentur.de/arbeitsmarktzulassung

Positivliste - Zuwanderung in Aushildungsberufe 3 01.09.2015 - Bundesagentur fir Arbeit
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e Bundesagentur fiir Arbeit
Niirnberg, 01.09.2015

ANLAGE 1 ZUR POSITIVLISTE - UBERSICHT EINZELNER AUSBILDUNGSBERUFE

In der nachfolgenden Liste sind als Erlduterung zur Positivliste einzelne Ausbildungsberufe und Téatigkei-
ten dargestellt. Die Berufshezeichnungen stammen aus der Datenbank BERUFENET der Bundesagen-

tur fir Arbeit.

Informationen zu den einzelnen Berufen kénnen unter www.berufenet.arbeitsagentur.de abgerufen wer-

den.

BKZ Berufshezeichnung

24412 Fachkraft fiir Metalltechnik - Konstruktionstechnik
24412 Fachpraktiker/in fir Konstruktionsmechanik
24412 Fachpraktiker/in fur Metallbau

24412 Konstruktionsmechaniker/in

24412 Metallbauer/in

24412 Metallbauer/in - Konstruktionstechnik

24412 Metallbauer/in - Metallgestaltung

24413 Restaurator/in - Metallbauerhandwerk

24413 Techniker/in - Metallbautechnik

24413 Techniker/in - Metallbautechnik (Gebaudetechnik)

24413 Techniker/in - Metallbautechnik (ohne Schwerpunkt)

Berufskundliche Gruppe
Ausbildungsberufe - Dual

(

24413 Techniker/in - Metallbautechnik (Leichtmetallbau)
(
(

24413 Techniker/in - Metallbautechnik (Stahlbau)
24422 Autogenschweiller/in

24422 Brennschneider/in

24422 Elektro- und Schutzgasschweiller/in
24422 ElektroschweiRer/in

24422 Léter/in

24422 Maschinenfihrer/in - Schweilkanlagen
24422 Rohrschweiller/in
24422 Schweiler/in

24422 Schweiller/in - Anlagen- und Apparatebau
24422 Schweiler/in - Fahrzeugbau

24422 Schweiler/in - Konstruktionstechnik
24422 Schweiler/in - Schiffbau

24422 Schweiller/in - Zentralheizungs- und Liftungsbhau

24422 Schweilwerker/in - Gasschmelzschweilten

24422 Schweilwerker/in - Lichthogenschweillen

Aushildungsberufe - Reha

Aushildungsberufe - Reha

Aushildungsberufe - Dual

Aushildungshberufe - Dual

Aushildungsberufe - Dual

Aushildungsberufe - Dual

Weiterbildungsberufe - Weitere

Weiterbildungsberufe - Techniker
Weiterbildungsberufe - Techniker
Weiterbildungsberufe - Techniker

Weiterbildungsberufe - Techniker

Weiterbildungsberufe - Techniker
Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Aushildungsberufe - Reha

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugénaen

Ausbildungsbherufe - Sonstige

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugénaen

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Ausbildungsherufe - Reha

Aushildungsberufe - Reha

Positivliste - Zuwanderung in Aushildungsherufe 4
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24422 WIG-Schweiler/in
24423 Schweilfachmann/-frau
24423 Schweiltechniker/in
24432 Taucher/in

24432 Unterwasserschweiler/in

24493 Metallbauermeister/in

24493 Schweilwerkmeister/in

26112 Mechatroniker/in

26112 Techn. Assistent/in - Mechatronik

26113 Fachkraft - mechatronische Systeme

26113 Mechatronik (Bachelor)

26113 Techniker/in - Maschinentechnik (Mechatronik)
26122 Elektroniker/in - Automatisierungstechnik (Handwerk)

26122 Elektroniker/in - Automatisierungstechnik (Industrie)

26122 Industrietechnologe/-technologin - Automatisierungstechnik

26123 Automatisierungstechnik (Bachelor)

26123 Robotik, Autonome Systeme (Bachelor)

26123 Techniker/in - Elektrotechnik (Automatisierungstechnik)
26212 Bauelektriker/in

26212 Blitzschutzmonteur/in

26212 Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten

26212 Elektroniker/in - Energie- und Geb&udetechnik

26212 Elektroniker/in - Geb&ude- und Infrastruktursysteme
26212 Fachpraktiker/in fiir Elektroniker (§66 BBiG/§42m HwQ)
26222 Elektroniker/in - Maschinen und Antriebstechnik

26252 Elektroniker/in - Betriebstechnik

26252 Elektroniker/in - Befriebstechnik (Schalt- und Steueranl.)
26252 Elektroniker/in - Priffeld

26252 Elektroniker/in (Handwerk)

26252 Industrieelektriker/in

26252 Industrieelektriker/in - Betriebstechnik

26262 Elektroanlagenmonteur/in

26262 Kabelmonteur/in (Fern-, Frei- und Fahrleitungsbau)
26303 Elektrotechnik (Bachelor)

26303 Projektierungstechniker/in (Elektro)
26303 Prozessmanager/in - Elektrotechnik

e Bundesagentur fiir Arbeit

Ausbildungsberufe - Reha

Weiterbildungsberufe - Weitere

Weiterbildungsberufe - Weitere

Weiterbildungsberufe - Weitere

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen

Weiterbildungsberufe - Meister

Weiterbildungsberufe - Meister

Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - BFS
Weiterbildungsberufe - Weitere
Studienfécher - grundstandig
Weiterbildungsberufe - Techniker
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Abi

Studienfacher - grundstandig
Studienfacher - grundstandig
Weiterbildungsberufe - Techniker
Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
Weiterbildungsberufe - Weitere
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Reha
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Dual

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Dual
Ausbildungsberufe - Dual

Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
Studienfécher - grundstandig

Berufe mit unterschiedlichen Zugangen

Weiterbildungsberufe - Weitere
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26303 Techniker/in — Elektrotechnik {ohne Schwerpunkt) Weiterbildungsberufe - Techniker
26393 Elektrotechnikermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

26393 Industriemeister/in - Elektrotechnik Weiterbildungsberufe - Meister

26393 Informationstechnikermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

32103 Techniker/in - Bautechnik (Hochbau) Weiterbildungsberufe - Techniker
32113 Techniker/in - Bautechnik (Betonbau) Weiterbildungsberufe - Techniker
32123 Maurer/in - Restaurierungsarbeiten Weiterbildungsberufe - Weitere

32123 Restaurator/in - Maurerhandwerk Weiterbildungsberufe - Weitere

32193 Dachdeckermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

32193 Gerlstbauermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

32193 Geristhau-Kolonnenfithrer/in Weiterbildungsberufe - Weitere

32193 Maurer- und Betonbauermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

32193 Polier/in Weiterbildungsberufe - Meister

32193 Polier/in - Hochbau Weiterbildungsberufe - Meister

32193 Werkpolier/in Weiterbildungsberufe - Weitere

32193 Werkpolier/in - Hochbau Weiterbildungsberufe - Weitere

34202 Bauklempner/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
34202 Isolierklempner/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
34202 Klempner/in Ausbildungsberufe - Dual

34212 Anlagenmechaniker/in - Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik Ausbildungsberufe - Dual

34212 Fachpraktiker/in fir Anlagenmechaniker SHK (§66BBiG/§42m HwQ) Ausbildungsberufe - Reha

34212 Klempner/in und Installateur/in Berufe mit unterschiedlichen Zugangen
34213 Techniker/in - Heizungs-, Liftungs-, Klimatechnik Weiterbildungsberufe - Techniker
34213 Techniker/in - Sanitértechnik Weiterbildungsberufe - Techniker
34232 Kuhlhauswarter/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
34232 Mechatroniker/in - Kaltetechnik Ausbildungsberufe - Dual

34293 Bauleitende/r Monteur/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
34293 Befrichsmanager/in - Sanitdr- und Heizungstechnik Weiterbildungsherufe - Betriebsw./Kaufl.
34293 Installateur- und Heizungsbauermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

34293 Kalteanlagenbauermeister/in Weiterbildungshberufe - Meister

34293 Klempnermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

34293 Ofen- und Luftheizungshauermeister/in Weiterbildungsherufe - Meister

43413 ERP-Anwendungsentwickler/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
43413 |T-Lésungsentwickler/in Weiterbildungsberufe - Weitere

43413 Softwaretechnik (grundsténdig) Studienfacher - grundstandig

43413 Systemprogrammierer/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
Positivliste - Zuwanderung in Aushildungsherufe 6 01.09.2015 - Bundesagentur fur Arbeit

Seite 51 Arbeitsmarktzugang fur Fluchtlinge in der Region Hannover (v. 1.1 vom 25.01.2016)



e Bundesagentur fiir Arbeit

43423 Organisationsprogrammierer/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
43423 Programmierer/in Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
51113 Wagenmeister/in (Schienenverkehr) Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
51522 Eisenbahner/in - Betriebsdienst Ausbildungsberufe - Dual

51522 Eisenbahner/in - Betriebsdienst - Fahrweg Ausbildungsberufe - Dual

52202 Eisenbahner/in - Betriebsdienst - Lokfuhrer und Transport Ausbildungsberufe - Dual

81302 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in Ausbildungsberufe - BFS

81302 Gesundheits- und Krankenpfleger/in Ausbildungsberufe - BFS

81302 Nachtwache - Pflege Berufe mit unterschiedlichen Zugéngen
81313 Fachkrankenschwester/-pfleger Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Intensivpflege/Andsthesie Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Klinische Geriatrie Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Nephrologie Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Onkologie Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Operations-/Endoskopiedienst Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Palliativ- und Hospizpflege Weiterbildungsberufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Psychiatrie Weiterbildungsherufe - Weitere

81313 Fachkrankenschwester/-pfleger - Rehabilitation/Langzeitpfl. Weiterbildungsherufe - Weitere

81332 Anésthesietechnische/r Assistent/in Ausbildungsberufe - BFS

81332 Operationstechnische/r Angestellte/r Ausbildungsberufe - Dual

81332 Operationstechnische/r Assistent/in Ausbildungsberufe - BFS

82102 Altenpflegerfin Ausbildungsberufe - BFS

82182 Ambulante/r Pfleger/in Berufe mit unterschiedlichen Zugangen
82183 Fachaltenpfleger/in — klinische Geriatrie/Rehabilitation Weiterbildungsberufe - Weitere

82183 Fachaltenpfleger/in — Onkologie Weiterbildungsberufe - Weitere

82183 Fachaltenpfleger/in — Palliativ- und Hospizpflege Weiterbildungsberufe - Weitere

82183 Fachaltenpfleger/in — Psychiatrie Weiterbildungsberufe - Weitere

82512 Ortopadietechnik-Mechaniker/in Ausbildungsberufe - Dual

82532 Hérgerateakustiker/in Ausbildungsberufe - Dual

82513 Orthopédie-, Rehatechnik (Bachelor) Studienfacher - grundsténdig

82593 Hargerateakustikermeister/in Weiterbildungsberufe - Meister

82593 Orthopéadietechnikermeister/in Weiterbildungsherufe - Meister
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IHR WEG ALS FACHKRAFT NACH DEUTSCHLAND

Mit der am 1. Juli 2013 in Kraft getretenen Beschéftigungsverordnung (Besch') wurde die Grundlage geschaf-
fen, Fachkréaften die Zuwanderung nach Deutschland zu erleichtern.

Nach § 6 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 dieser Verordnung kann die Zustimmung flr Ausldnderinnen und Auslander, die ihre
Berufsqualifikation im Ausland erworben haben, zur Austbung einer der beruflichen Qualifikation entsprechen-
den Beschaftigung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf erteilt werden,
wenn die nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fir die berufliche Anerkennung zustandige Stelle
die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation mit einer inldndischen qualifizierten Berufsausbildung festgestellt hat
und die Bundesagentur flr Arbeit flr den entsprechenden Beruf oder die entsprechende Berufsgruppe differen-
ziert nach regionalen Besonderheiten festgestellt hat, dass die Besetzung der offenen Stellen mit ausléndischen
Bewerbern arbeitsmarkt- und integrationspolitisch verantwortbar ist.

Die Zustimmung erfolgt ohne die grundséatzlich erforderliche Prifung, ob bevorrechtigte Arbeitnehmer fir die Be-
sefzung der Stelle zur Verflgung stehen. Allerdings mUssen die angebotenen Beschéftigungsbedingen denen
vergleichbarer inldndischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen.

Nach der .Blauen Karte EU" flr Hochqualifizierte, der verbesserten Anerkennung ausléndischer Berufsab-
schiUsse und leichteren Einstiegschancen flir Studierende aus Nicht-EU-Staaten ist die Positiviiste ein weiterer
wichtiger Schritt, um Beschéftigten aus Drittstaaten den unkomplizierten Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu
ermdglichen und mit qualifizierter Zuwanderung den Fachkréftebedarf der deutschen Wirtschaft zu decken.

WIE GEHT ES FUR SIE ALS ARBEITNEHMER WEITER?

Sie haben lhren Beruf auf der ,Liste der Berufe® gefunden und méchten in Ihrem erlernten Beruf in Deutschland
arbeiten. Sie missen nun feststellen lassen, ob lhre Ausbildung der einer inldndischen qualifizierten Ausbildung
entspricht. Ob dies der Fall ist und wie und wo Sie die Gleichwertigkeitsfeststellung beantragen kénnen, zeigt
Ihnen die Seite ,Anerkennung in Deutschland®.

Sobald die Prifung abgeschlossen ist und lhnen die Gleichwertigkeit lhrer Ausbildung mit einem qualifizierten
deutschen Bildungsgang von der zusténdigen Stelle bescheinigt worden ist, kénnen Sie unter Vorlage dieser
Bescheinigung das Einreisevisum bei der Deutschen Auslandsvertretung in lhrem Heimatland beantragen. So-
fern Sie bereits in Deutschland leben oder visumsfrei einreisen kdénnen, ist fur Sie die kommunale Ausléanderbe-
hérde zusténdig.

Es kann allerdings sein, dass zur Feststellung der Gleichwertigkeit Ihres Abschlusses noch vorherige befristete
praktische Tatigkeiten im Inland erforderlich sind. Auch hierfir kann die Bundesagentur fur Arbeit eine Zustim-
mung erteilen (§ 8 BeschV). Voraussetzung ist auch hier die Feststellung der flr die Gleichwertigkeits-prifung
zustandigen Stelle.

Hinweis: Flr eine Zustimmung nach § 8 BeschV ist es noch nicht erforderlich, dass Sie zu diesem Zeitpunkt ei-
nen Arbeitgeber gefunden haben, der Sie anschlieRend, also nach der Gleichwertigkeitsfeststellung, beschéfti-
gen mdchte.

WAS MUSS ICH ALS ARBEITGEBER TUN?

Eine Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn ,zum Zeitpunkt der Zustimmung der BA die offene Stelle in der
JOBBORSE der BA verdffentlicht ist". Die Veréffentlichung der Stelle in der JOBBORSE ist vorgesehen, um die
flr die arbeitsmarktpolitische Verantwortbarkeit notwendige Transparenz auf dem Arbeitsmarkt herzustellen.

Hier werden Sie direkt zur Jobbdrse weitergeleitet.

Dieses Dokument ist zu finden unter:
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/~
edisp/16019022dstbai447048.pdf? ba.sid=L6019022DSTBAI447051
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