Informationspflicht bei Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen ‘ STADT

Person nach Art. 13 DSGVO N\ SEHNDE

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Stadt Sehnde

Nordstraf3e 21

31319 Sehnde

Telefon: 05138 7070

E-Mail: rathaus@sehnde.de

Kontaktdaten der*des Datenschutzbeauftragten
Behordliche*r Datenschutzbeauftragte*r der Stadt Sehnde
Zweckverband KDO

Elsasser Stral3e 66

26121 Oldenburg

Email: datenschutz@kdo.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung sowie Pflicht zur Bereitstellung der Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Beurteilung Ihrer Eignung, Befahigung und fachli-
chen Leistung fur die Stelle, auf die Sie sich bewerben, verarbeitet.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Auswahl-
verfahrens zur Begriindung eines Beamten-/Beschéftigten-/Ausbildungs-/
Praktikantenverhdltnisses ist § 12 des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (NDSG) i. V.
m. 8 50 BeamtStG und 8§ 88 Abs. 1 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG). Im Fall einer
Einstellung erfolgt die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zudem nach den 88 88 bis
95 NBG.

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist fur die Durchfiihrung des Auswahlverfah-
rens erforderlich. Eine Nichtbereitstellung der fiir das Auswahlverfahren notwendigen Daten
kann zur Folge haben, dass Sie bei der Stellenbesetzung nicht bertcksichtigt werden kénnen.

Datenibermittlung

Empfanger Ihrer Bewerbung und der darin enthaltenen personenbezogenen Daten sind die
Personalverantwortlichen. Ihre personenbezogenen Daten werden zudem an die zustandigen
Vorgesetzten sowie die Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und evtl. die
Schwerbehindertenvertretung weitergeleitet. Ggf. werden politischen Gremien die zur Be-
schlussfassung relevanten Daten zur Verflgung gestellt. Ihre personenbezogenen Daten
konnen an Auftragsverarbeiter zur Ubernahme und Vernichtung von Datentragern, zur
Durchfiihrung bestimmter Personalauswahlverfahren oder zur automatischen Erfassung der
Daten weitergegeben werden.

Die Komponente CV-Parsing ist optionaler Bestandteil der Spezialsoftware NOLIS | Recruiting
und dient der automatischen Erfassung der Daten. Zur Umsetzung dieser Funktionalitat werden
die Daten und Dokumente wéhrend des Uploads temporar an den eingesetzten
Fachdienstleister Ubertragen.
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Stadt Sehnde

Der Fachdienstleister ist bezuglich des CV-Parsings eines der marktfihrenden Unternehmen in
Europa:

JoinVision E-Services GmbH

Wehrgasse 28/3+4

A- 1050 Wien

Firmenbuchnummer: FN271009v, Handelsgericht Wien
WwWw.joinvision.com

Die NOLIS GmbH hat mit der Fa. JoinVision einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach
DSGVO geschlossen.

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht in DrittlAnder (Nicht-EU-Mitgliedsstaaten) oder
internationale Organisationen tbermittelt.

Speicherdauer

Eine Vernichtung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt spatestens sechs Monate nachdem
Ihnen eine Entscheidung Uber Ihre Bewerbung (Zu- oder Absage) zugegangen ist, soweit eine
langere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist. Im Fall ei-
ner Einstellung werden lhre Unterlagen in Ihre Personalakte tberfiihrt und hier entsprechend
der Aufbewahrungsfrist nach 8 94 NBG gespeichert.

Rechte der*des Betroffenen
Sie kdénnen gegentiber der Stadt Sehnde folgende Rechte geltend machen:

e Recht auf Auskunft Gber die verarbeiteten personenbezogenen Daten,

¢ Recht auf Berichtigung oder Léschung,

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,

¢ Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung,

¢ Recht auf Datenubertragbarkeit,

e Recht auf Widerspruch der Einwilligung, sofern die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a beruht.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehotrde
Dariiber hinaus kdnnen Sie sich an den Niedersachsischen Landesbeauftragten fir den
Datenschutz wenden und dort ein Beschwerderecht geltend machen

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstral3e 5

30159 Hannover

Telefon: +49 (0511) 120 45 00

Telefax: +49 (0511) 120 45 99

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling erfolgt nicht.
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